AUSTRIA

INSTITUT FUR
WIRTSCHAFTSFORSCHUNG

Wi en Apir2n@l

BERI CHT

Die vol kswirtschatftl:i
Arbeitszeitverke¢grzung

Studie im Auft
deWi rt schaft skammer ¥s







BERI CHT

Die vol kswirtschaftliche Wirkung
¥sterreich

Di pl I ng. Johannes Berger

Ma g Ni kol aus Gr af

Philipp Koch, MSc

Pr iDw.z . Dr . MeTruir yan aK®° p p |

Ma g
Ma g

Dr. Wol fgang Schwar zbauer
Ludwi g Strohner

StudiAaufitmraM rdes chaft skammer ¥sterreich

Ap r2iel

Executive Summary

Di
Ar
Ku

er
Be
be
Lo
pr
pr
j e
I n
in

e Cb%iaddelmat nemansesi ven wirtschaftl nshgni Ei hédnuel
beitsl osigkneitt siim hEGredipcahezheti ti g wuraef i dhasgrloCetr
rzarbeit zurg¢sgckgegriffen, um den Anstieg der Art
privaten Hausshalitees eznu Zsuts¢gatnemeem.hang i st auch ei
r die Zdietl bdherenuimise hinaus sowie die Vertei
cckt. Hintergrund f¢gr diese Vorst©°Ce ist h2ufic

titutionell en Regelungen besti mmt werden kann.
vol kswirtschaftlichen Auswirkungen einer Arbei

r
e
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ie Arbeitsnachfrage fix ist umer samen dba Wert
s
e

KaZmietredlen zun?2chst wesentliche Ergebnisse aus ¢
reinfachenden Fal | , in dem insbesondere diel Ba
rmal arbeitszeit arbei ten, di e Besch2ftigten h o
terscheiden und in dem es keine fixen Kosten gi
ch neuen Arbeitnehmerlismceare) LiltegtatdireBatathead f dags
duktion der Arbeitszeit zunehmen kann. Di es eDeadre
eoretischen Er k ednanhteni sls eheinagheiicshbl ei bemdenei $i
sti mmbar, ob eine Arbeitszeitverk¢grzung zu eine
hbDite. t heoreti sehdelitl,ecthd sIsmmaueihn Lohnausgl ei ch, (
nkommensausfaMindef grumdedekompensiertf die Arbe

ie empirische Literatur | B feff eclr it @ emre hArebreei tBezfeu nt dvee

igen Studien, dass sich die Reduktion der R&lodulkt
r tats@chlich ge¢eédesskkarkdbgeSt almidedawes Unt er suchung

rgangmhhei tszeiagnwemiktgreumgm betra@chtlichen, Ldlnme
i nkommensv®@Arlbwesttenedherer |l nnen i n gr.bemeantTep d eah &kmodr

ckenpi ri schekeiSteudéiemdeut,i gleans sHi Armedisteszei t ver k¢
h°ht . Haufig deutsoemami edi Er geenlt ngiesgseen g e seest zA leb aRiit
sch2fteDffesgh?2ftigungseffekte vetsgdn Edkenenehi alb,
gl eitend umgesetzten MaCn arhLnoehnn a(uzs.gll eri Vedhre il b d reuwnn
hnnebenkosdmnsEd mk wreg empi Unsehsuchungen finde
oduktivita@atssteigernden Wirkungreder ei n8rudkenze
oduktivitatss.tlan gRearhnndeenn hEsfuftezkutteage gel hemad & EPR et k
doch modleemt ausf al

K a3pnvietr edéeunf Basi s avamieMidk vadluedilteszei ten unsel bsi
¥sterreich dargestel IbungNaarhbederetAmbeiini skahlrf t i
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unsel bst2andig Erwerbst@tigen ¢blicherweise Teil ze

Prozent an, ¢blicherwei se 45HiISeamingem oideh dedtrl izal
Geschlecht , beinahe die H&| fte der Frauen arbeite
arbeiten. Nach Ausbildungsgruppen sind ArbentAzee

Teil zeit km?2 f dBeinl dshgsstufaemeEr Wat bshatige mi t séeni
cberdurchod4hmi Wothehst unden oder mehr t2atig. Zude
Personen mit fisghrender T2tigkeit selten Teilzeit

| Kapidtwelr den di e vol kisfwiieekkteee ha At béchenei tverke¢grzun
dem Makromodel | PuMA untersucht. Dabei wird eine

Stunden angenommen, dwaes deazegaMofrawtl e lbegd tt Stzueni derev
Redukti onPromenr®D theDeeaet Anal ynedhr 82@narni en vorgeno
empirischen Evidenz Rechrnwhgdzangeagemenl, nd@8azendr &
von Besch2aftigten, di e mehenmil shetd 0z Welnh Swe RR2én thg e
wird unterstellt, dass Aarubcehi tdsideaszeiAeB@esnccheém twigrt d @ii ml
et was schw?2chere Reduktion der tats2cbhbiecbBbzghrboahnsd
No Prwmdt er sc heiid eBie su gAlmanuafh ntei e, ber di e Auswirkungen
die Stundenpmo ®ukPmiawdim® tei ne steigende Stundenprod

unterstellt, soBesscshdkri Quemuwepiger stark zurg¢ckag
NoPrwidrd angenommen, dass der Output pro Besch?aft

abni miitnsi chtllokrmefderkt e der Arbeitszeitooenhpez
Lolmusgl eiecihnes mmhtLoRmpbi ®dwibe ein Szenari o mit e
Arbeitnehmerl nnen, Arbeitgebern und °ffentlicher |

In Szenariennbbhlhasgkzdicghen edi e Maeade ldassismudiaet | Bens c
auf die Arbeitszeitverk¢grzung reagiert. 1SBr d@adnl Irw
12Prozent h° hmeBrasauwss zaelnsarii o ohne Arbeitszeiteveagkgde
di e Refroumd @&mozent punkt zur ¢ ckgehen. Dieedsteerhh Bwveesicthe
ausreichend, um die Minderstunden fZUW bhlbomepand i eBrlePr
1 Pradch rB6Rdozent gealismmgiem Basi sszenari o olSoeni Ar bveir
Arbeitszeitveekwagusg h#ifdkeé&temuf die wirtschaftl:i
Corchhandemi e i mBédahmg202@rch den R¢gckgangageéliterv errf
Kons#mnlich stark zur¢ck. W¢erde die Arbeitszeiaucvh
reduziert2)( demramwira en mit dekeAmdesinStwadenpr bduouku
ver bunden NoSPzreonlawino di e vol kswi rt snoteanf teltiwalsers t Birrkle

Wi e auch die empirische Lveéekagt munn gisairgtV,ergiamd eArht
Lohnausgl eich f¢r di e Mi nder stunden in For m hi°whe
Anal ysen mi t -Maaeen | PuwWeér deut | i dluemsh edgesadedn e L odhan s
St andor tzpgw&ltizd @tcht r2chti gen. Ein Lohnausgleich is
und einer Redukti on der B e stcehrdnfethingpeunn g s rabbhdage
Kapitalrendite und beeintr2chtigt di e Il nvestit
Arbeitszeitverk¢grzung auf 32 WochenbshuBden @mkousruinal
mi tftrels triugh®urd zent reduzieren.

Im dritten Strang der quantitativen Analyse wird

einer Drittelregelung aufgeteil't wer den. Ein Dr
Stundenl °hne, ein Drittedormdi@gelAirhgeteachwmeri poear ¢é
die °ffentliche Hand ¢ber ei ne L ohisn edoeemnmeknotsst perner cel
Mi schform der beideu naredereni Eoemen Di e Reform erft
stlkaral s bei voll em Lohnausgl ei ch, S 0 deat swsan sddeerr aB eesrc t
Lohnausgl eich w?2re. Die Auswirkungen auf das real
Lohnausgl eich aus. Dur st | dicéh eB e tHainldi cgawnn gd edhe rK o°sft feer

den Finanzierungsisal den nAmaley yeau adlsei c h.

Di e quantitativen Ergebni sse sind auch im Konte
°sterreichischet Vaelekhs wisrttasrckh aif i d esn internati onal
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tegriert. Daher ist es essenziell, Fragen der Ar
e Arbeitszeitverke¢grzung zu h°her ers Rrmodwekt iWent & kb
terreichischer Unternehmen nieder und birgt die
rtsch°pfungsketten verliert. Dadurch w¢grden we
dem wier kKAtr beei t szeitverke¢grzung in Branchen, di e s
r Struktur der Arbeitszeiten ¢berdur chschek ttdirl i
rstell ungAmwdenr eVaBrealmeihemi el s vDd iemne td wles sd sumngds biernr deii
rl ei stungsverflechtungen mi,t weéaem ldn cdusSpeéezi ad u:
terreichischen. Industrie erodieren

schlieCend wi r d di e Wettbewer bsposiwdrolmer¥stemrh
ttbewerbsindizes und Rankings analysiert. Nach
n |l etzten Jahren wieder etwas verbessert. ¥ster
utlich hint eurr ogprfd esrcehre na uLcmdeer n wi e et wa D2nemar
i einer Arbeitszeitverk¢grzung die Stundenl °hne i
e Produktivitat nicht in diesem MaCe umietmst eit gtz,u
s s di e Verf ¢s¢gbar keit von gualifizierten Fachk
ternehmen darstellt. Durch eine Arbeitszeitverk
d Arbeitnehmer  rlfgiemestsemdenn Awvei ter zur ¢ck. Zu
ternationale Vergleiche ¥sterreich in Bezug auf
nehin restriktives institutionell es oumfbeéed Bas
hnanstiege und Her ausforderungen f ¢r das Man a:
rmal arbeitszwetdanzdpasAeheitsmarkt zus?atzIlich
reits jetzt bestHehawswoirtdemr e ngiemht Hger sind nicl
v.id Pandemie zu nennen, sondern auch etwa di e Be
terung, Handel skonfli kte wund die DigitmdCratman

achten, die ¥sterreichs Wettbewerbsfaahigkeit be:
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AUSTRIA DIE VOLKSWIRTSCHAFTLICHE WIRKUNG VON ARBEITSZEITVERKURZUNGEN IN OSTERREICH 1

1. Hintergrund und Einleitung

Die Cb¥irdse hat masisievamremwirtschaftl i cshiegni Eiirklarmnud el
Anstieg der Arbeitsl osigkeit urde Euno pgaacdeafs; hSrtti.l
I nstrument dzur Kaukgeagumefiten Anstieg zde? mpfulmai t sl os
die verf¢ggbaren Einkommen der pmi datesre mH&Zwslmanmee h
abearuch eine Albgiemei mieptber k di 2umeii tt eKebiasreenhi naus
sowi eVediteei l ung degst 2ArikherdenwFe & Bei gpi ¢ lc &§Siea nsiee nwi | |
in einem PilotprojekKitagWoehe&iiimi glemu Wogt es.thbedm mde m

die °ffentliche Hand einen groCen Teil der Kosten
Die kedeer Arbeitszede¢edarshagrizougrg \bezrwt.ei | ung der Arb
gr°Cere Anzahl von K°©° pHiemt eirsgbrfugseti nhedstieegsse didieses. d
Menge an Arbeit und dement spgriexahendodi € Adi eeiVeshec
Arbeitnehmerl nnen von der Politik bzw. von instit:
(dies wird oft als Alump of | akohrmf Ky wat aesd baze
dass in-ded Idwéren in vielen europ?ischen dfndern
mit dem Argument erleichtert wurde, dass dadurch A
frei werden soll en.

Aus historspehtirveeehaben sich im Laufe der l etzte
moder nen Vol kswirtschaf,tewi edbbé@bidiudlgr greesd uldiilegzr t
durchst¢t hetgihtrprn @ hBeschgdltdaigsdtteant en Ar beitsstQeden si
Jahrem¢er bar ¢ckgegangen. Dr ei Einflussfaktoren sSpi
grundl egende Bedeutung. Erstens i st di e wltchent ||
wor den. Zweitens hat der Antei |basahEmnweghignegh®tni, g e n
deutlich zugenommen und dritupdsFeséerdageAheahkude
als di es60nadamhrwar der Fall war.

Aus °konoke s sthielkké s st sich di e Re duk taiuccnni dede Ar b e |
Produkenvivt ekdtuingilenr edier Ver gang &maiutkst winagcr ht sad tal sm
deutl i cbhbamiPthekaowmaoh&bhhdeutzuleemgynd Frei zeit hat aufagr
Ei nkommdrf ekts an Bededut wWlnegh deewaznmeenn .bei degeddahr zeh
di e Produktivit2atsentwickIlung deutlich entschl eu
durchschiirtbteliitcmeodedaner albhg@gdbromBadbehdJungn di esem
Zeitrsawmmd vor allem zwei Faktoren ausschl aggebend
Zum einen hat die Bedeut kregtvaruTei lche iztuegremeormursetn?.
Mi krozensus von Statistik AusPtrroizae nits td edi eEr Tweeirlbzseti?
Jahr 1994Pracufer2t7 ,i9m Jahr 20R@sangé&waentsensnt vor alll
sehr ausgepr2gt .stDerg dleeut |Hrcwheeo bAsnli-edaaiietni a4 mende
ausschlieClich in mehr Zakli |l dei twe welrbchéni gelnl, z i te
sogar etwas abgenommen. Die Teil zei tPgqwateent beiZuhr ;
lEin kleiner Teil dieses Anstiegs erklart sich durch einen Zeit
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deri sdeé Bedeutung vonzujrerkgteygmthegdarhr 200Bn Il ei stet el

ternecbhRr3gBent der Erwerbst?2tigen | berstunden, di
19 auwfr 01z8,n@ und i m Jahr 2b0e2d0i n(gwo)Hla waf leail6 ,Clerdairzd er t .
r allem der Anteil der Erwerbst2atigen, die pro Woch
esem Zeitraum deiug |4 aihh sggeesguanhkeeins.t et en | ber stunden h
rund ein ViDkRtealukteéromi miger Nog pnaddadrnbidriett ¢z eeint ébre i d e n
hr zesnintendeutl ich., geringere Roll e

Abbi ldurEgt wi cklung der gel eisteten Arbeitsstunden je

ausgew2hlten L2ndern (1995=100)

AT FR =— DE NL =— NO SE =— UK OECD —JP
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Quelle: OECD, eigene Berechnungen e Erstellt mit Datawrapper %r%ilﬁi!i
e Ent wlerk |l genlgei 6t e & in safluechhe dahi ngehen,d dzaus sb eduiret ei | e

bensarbeitszeit in den | etzten Jahrzehnten abgenomr
rchschnittliche ferner eselidbednesne rdwaahrrt7uln9gd Qbfe i 8 2G eJbauhrrte
stiegen, al so um tkantasppchhH 2 scéheeimtt e i t Daal ter f ¢r Ei gen
ngegreach shbaten der ¥sterreichimsshlemeBSozZzeiat vaumi cber
hre auf 59,8 Jahre gesunken. I m Jahr 2000 belief es
ediemr rund Qe sltaihegeedoch in geringerem Umfang wie di e
7 Jahren. Dar ¢ber hinaus fehrt di e Bildungsexpans
wer bsl eben aufgeschoben wird. Dies ist prinzipiel!l

n Ar beaietrdmdrgk und das Ei nkbozmwme nd adse uAnl giecbhote rahr® hgual i f

beitskr 2Detnenno csht 2vrekrtk.¢ r z t es die Lebensarbeitszeit.
egt nach Eurostat ¥sterreich mit ei ney Jahrcehmschni t
er deSt hBW t t von 35,7 Jahren, aber deutlich hint e
utschland d&8Bi,dddmbamrdeg ahre), SchwedeB8clwei dahre) o
2,5 Jahre).
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Vor diesem Hintergrund betedichtweodl swi vobsthaffehideh
einer ArbeitszeitverhkKapuhwil ridn z¥usnt?ecrhrseti cchi e t heor
empirische Litereantaurd azrugteibeteed dtheffdn di e Effekte au

Arbeitsstunden, die Lohnentwicklung, di e Besch?afiti
Diese bilden auch eine wichtige GrundKapgidgélpt di e
einen kur zen i berblick cber den rechtlichen Rahr
¥sterrHiiecrhzu werden ©°sterreichische Mikroduat en he
Grundl age dieser Daten |l assen sich auch Auswirkung:
auf die Alerrbndititoed hdpwetreden di e Vol kewiemt Aulsavi r kunge
Arbeitszeitverk¢grzung in ¥sterreich mit dem Makrom
auf makro°konomi sche Gr°Cen, den Arbeitsmdrmkt und
abschl i eKCepnifiteealr d e g edvioemngmuemt i t ati ven Ergebnisse e
Bewertung im Rahmen des internationalen Umfel ds,

unterzogen.
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2. Ergebni sse btehsuicgengem zu
Arbeitszeitewmer k¢grzung

Die | ddarsheas fiznug Verteilung der Arbeit auf eine gr°gC
kei neswegs neu. Ebenso finden sich i n der Verganger
Arbeitszeitver k¢r zurkag.na Dedneinitssspernescchheanfdt | i che Unt er suc
zur ¢ckgegde,h feine wseirch mi t d ebme sTchhe?nian dAgr ébrfefi ¢ Istzeei auf den
Arbeit amadktsi asbasondere werden in der Literatur Ar
Frankreich und Deutschl and behandel t . Aber auch fer

Portluugal i egen Ergebnisse vor.

Hi ntergrund einer Forderung nach Arbeidaszdeiiet ver k¢gr zu
Menge anumd bekement spAebéiensnfdewf stgkt und somit die V
auf Arbeitnehmer | nmzew. vwoean deut iPord d Ithiedent i Rengte | wenrgdeenn

kanndies wird oft als Alump @Dikbédartin ellywmotauehe dlagae
gef ¢hrt, das-sunidn 8deehmr eOeirn vi el en europ?isrchen L2a@nde
Fr¢hpension mit dem Argument erl eichtert wur de, das
Arbeitnehmerl nnen frei weé eldwenopf s ¢ lallsam.ri nDideesre ZTwhiesocrhieen z
vielfach empirisch widerlegt. Beispielsweise untersuc
von Miltramt anhand von | 2nderspezifischen sowie | 2@nder
altere Besch?aftigdehanoecemBejsqcrhdddrtdrguegr sonen einschr 2n
den Analysen ¢(berhaupt ein Zusammenlemngemftioli daéfhelr2 sst
dashs® here Beschaftigungsquoten | taeursesri digitntgreb @s ser en
einhergehenmMECAHDU c(h2 0dli3eEmp e by mée mta uWWfutB aawiks von Daten au:
OECDh2ndern im Zi0tlnauwmeks@?7SFeag®mmaclzu dem Schl uss,
hohere Besch2ftigungsquoten alterer Personen ent
Besch?2ftiguraogemudmtreden si nd, oder dass kein Zusammenh
beiden Gr°Ceri ebehamtnohf ol gerAhhissogragi nf orces the concl L
previadcdusempts by governments to help youth gain a f
encouraa@rn Inyg enett ianeomg ol der wor ker s oeOrE€CDc 29Dt113y) pol i ¢

Nachfol gend wer den zAepskeienberorAthsicthezaauist ver k¢r zu
vol kswirtschhdrtddlcengetr. SDathai wird insbesonderre das Zu
Anzahl ant i g seathédgrechr bei t et en Stunden je Arbeitnehme
empirische ldietreernat Er gebni sse im Anschlugsehtdar an da

i nsbesondere dr:eWel Eh@geAuswac k uhMogremma | matbeidi €z ei t auf
tats2chlich im Schnaut deéeeBeshbewrhaBguddenWahr scheinl
der Aufl°sung einegumMdbei dbrebhhVPDhsBers i st noch di e

’Di ese Hypat heiseh m°glicherweise auch deshalb in der politischen D
betrieblicher Ebene ehzcvh sicnhl®fsfseingt liiscth.e nWaBherrend aber im °ffentlich
mehr oder weniger leixogtmr igegtadwreinBeart i dasnsd vurmad Imandfedi sti g, aber au
sch&kmurzfristig, weder die Annaim best i Besem? Unit gtr @ae hinen, noch di

Unternehmen in einem bestimmten Sektor oder der gesamten Vol kswirt
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empirische Literatuangbewi seheZugaameaeaht eten Stund
von besonderem I nteresse.

Festzuhal t eVie giksztuyndeems Nor mal arbeitszeit et wa bis :
haufiger vorgenommen wur den. Seitdem wurden der a
umgeskedlzgesehen von Kurzarbeitsregelungen-undi e ins
Wirtschaftskrise ab 2008 OwWn-D%Kw?ihsree nvde rdsetr2 rakktt wzeulrl eAn
einer akuten Krise eingesetzt werden. e meerrtast purre c t
die in2K@eprgedtellt wird, ¢berdwiee@dn d adoucld Bweféa herrun
zur ¢ckliegen.

2.1. Theoretische Betrachtungen

Di e theoretiaschtunBswei se der Themati k der Ar be

Ausgangspunkt daf ¢r, werkicher ASswkuouhkgngen Nor mal a
erwarten sinfdgr GriuemdAmagleyse i st eine Untersuchung
Di eSeudekt der Frage ¢ber den Zusammenhang zwisct
Nor mal arbeitszeit und ' berstunden nach. Di e Aut
Grenzproduktivitat bei l 2ngerem Arabgiifimdkokat zi t Bt
mi t Il 2ngerer Ar huenidt sdzaenestdo gadnmmifineek t i ve Arbeitszeit
Unt ernehmen zust e\hetDfesg uUWei t er en wird angenommen,
Besch2ftigten bzw. jede Besch?2fti gatei obni,x kWesitteenr bbieli

Ei nschatAurbgeitspl atz etc. anfallen und die Arbeit s:
wobei f¢r J berstunden ein h°herer Lohnsatz anf2l] |t

Sel bst vowanreinem fixen Produkt iwintfsvwd udnee n u ratuesrg e d a |
Amahmen eine Verringerunqgi dletr Notrwah adirpel veizeet e
Besch2ftigung zur iFml ge s thdibeeahtasi?licihd hEihteszei t in e
Unt ernehmen u(nmteeulma)ima | debei t szeit, danerhetdeen sic
ni smind dement sprechend bl eibt di e Besch?afitmgungsn
zwei t edni eFaArlbei tszeit in einem Unternehmen genau de
bei gegebenem ProduktionsniveaugenhegheedribgemnsFek
verringerten Normal arbeitszeit orientieren und die
Unternehmen regel m2Cig | berstunden an. linm di esen
Unt er nedhameun f ¢ hr en, dasar rhaliamb eidtrd geirterdiNe | ber st u
werden und die Besch2ftigung sogar zurg¢ckgeht . Der
darindicdaBeschaftiguhng Rehaticeosoneneiner | berstunct
gr°CerehatBedcawgt uder Fitx&kwrsegren wi r d und dement spr ¢
i berstunden nachgefmiatgte iwreeard efhe d WSkotlilare der Nor mal ar
i ber st und e nvzeursbcuhnld®egne s ei n, dann kabrenrt ewi deidde eRByepsnc h 2 f f

Die Anal ys$ el iadlgdarvgom , dass h°herealPy odalkge odsekob? é
relativen Bedeutung der Fixkosten bzw. einer m°gli
einEostenansti Egl ge haMietn Avesmemme debeierdémn Fal |
Nor malhh @i tasuxehi thach einer Reduktion h?©°hiegrteadlusz ideire t e
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deKostenadsBésegh?2ftigungsnachfrage. Damit dkann nun i
Arbeitszeit entspricht SdémailNioomalamkei tssiznekietn,deadi eode
Besch2fti gun(gisnn akcehpfireangedtVvemn der Pr odhikni e@imocehtd gang

ausfallt, kann auch hier die Beseh?2iVergendgungr dek g &h ¢
auf mehr Besch?2ftigte verfehlt werden. I m dritten Fa
den Produktionsr¢ckgang noch verstarkt. Die beiden A

dass eine Arbeitszeitivee kMirtztuemlg indtc,htumrat @4 é BRehstch?a ft i

Die Untersuchung vonunQelrmfterld tunudhvido & In dseerhtte natnunden |
jedoch davon aus,| nnaasisn Ardewit ned méer handl ungsmacht au
wird eine Ar beiztusnz enidtevsetr kteegizlumegi se zu h°heren Stunde
sogenannten Lohnausgleich, um eine propordtei onale Ei
ausgepragter die Verhandlungsmacht von Arbeitnehmer|
st2rker f2a] llteiderr alusshnaunsgdi esem Fall |l 2sst sich der
einer Arbeitszeitivrer3 ¢fakurnbge epaurs:ge ht ,

OO QQ1 QOINQIENO QOB BV @QQo i I @I Q
O'QE 'QOd '@ QIERO QOO W H'QQO i diIBHOH@WITOWE | OO

OOE QQ1 ®NIQIERO QOO IWME QQI ®QIER | ©o a Qi

ZOOE QQI @D | God@WN ©QQo i i@ Q

Erstens den direkten Effekuf deire ABbechdfzteigwvrgkccalzamg
der hinter demvoGdldarniktegnhtv.onDi eser Eff ekt ebaeerght auf
unvera@nderten Lohnsatzes, d.h..Deass fArnoddedik hideaiuns Lohnau
sp
Arbeitszeitverke¢grzung reagiertausdal kedftidget odhé& heoh

egel t den Effekt des L odigniabuts gdre,i cwise wileer LobDes atlTe

Ter m. Dewb eTsecrhnt ei bt die Besch2aftigungsver2anderung, di
einhergeht . Aus obiger Di skussion ¢@¢gehththeevadeutiags
bestiimmdar diém ei nem Unternehmen keine | ber otdiemden gel ei
neutr &ind hingegen | ber sk amademedimaVieRengaeclh,| 2dsasrnmgt man
Arbeitsangebotseffeakt @ewerndnadnenut ii gt nelgati v. Di es f ol ¢
Kosntnei ni mi erung bebasUnMoerzreehcrmeem des | et zten Ausdrucks
nicht eindeutig. Findet jedoch ein Lohnausgleich stat
au® @ nsgesamt negati v. Der Lohnawsglgei huswaenmreind gerste ndl
i st a rpird heti nd e dteisg stell bar, ob eine Arbeitszeit\
Besch?2ftigungstofdfeerk treidJcghetmenf aegr ei cherauddr |dleesshhtmausgl ei

weniger wird dies jedoch der Fall sein k°nnen.
5Di ese Darstellung abstrahiert davon, dass eine Veranderung der ta
diRrroduktivit2at pro Stunde beeinflussen kann, was wiederum auf die

zu den Auswirkungen der Arbeitsz@i Bbedhuafnddeilet .Produktivit2at wird in
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Nebenesdhn grundl egenden ' berl egeingemn ReeduHdenonFo
Nor mal arbertsdzei Besch2ftigung werden in der theore
Aspekte behandelt. Obi geAWsiwil rylsiem desinnreanc hUnet hedr muerh noeii
untsdrel |t eine Reduktion der tats2chlich gearbeitet
Nor mal ar bei @ansnz eauf. dSeor kAr bei tZaa h g abeat sgsedh tt bed edhied e n
ausgeweitet werden, um potenzielle Eitmkdbdmrmmesky éIiflt
deren Ar bbecirtdsitaspp einer Voll zeitbesch?2ftigung ents
Nor mal arbeitszeit eine Me glichkeidt bieten Vol | ze
Kinderbetreuung l eichter mi t ngdege bErawehrtb s wweridghkei
Untersuchungen zu€eStRiniVeschhreu nign dFerran3ksr ei ch d&e®ut en da
und§8 508 .Dar ¢ber hi naus i st auch vor BteslclhBdnrt, gdag s
auf genommebi evsi rgi | t theoretisch insbesondere dann

Kompl emente sind.

Neben der Auswirkung einer Arbeitszeitverkyg
Arbeitsangebotsentschei dung, al so die Anzahl der
und TebhZadw.eidi e Anzahl der i berstunden), sind awuch
Arbeitsangebotsentscheidung zu =erwarten. Bei der
geht es um die Frage, ob am ArbeitsmRokmant €R0D@éhon
zegt , dass das Standardergebni s eines h°heren e
Arbeitszeitverk¢grzung i m Fall e einer hohen Ar bei

Suchkosten nach einem Arbeitsplatz nicht mkehr notyv
k°nnen die dazth kfoshreen, dass das Arbeitsangebot zu

Geht die Reduktion der Normal arbeitszeit mit eine
Stundenl ohn HandvernntBarkd, ddemhederi Ani @aiakxktamge Per s
Ar bei t smar kt Empl zuesehman.Er gebnidsasse nArrnbaeciht smeiggibert
verheiratetenAl Feawmnem zkelfléti mgneanuf h° hejreen eSt uvnodre n |
M&@nnern und von alleinstehengemni Fgameldmd amigegiema h e
et 2a0l0.5, Causa 2008, Di sney 2004 und Evers et al

Pei 20lI1.6H° heres Ar beitsangebot wiederum reduziert

Unt ernehmen, um eine vakante St eiltlsen azcuh fbreasgeet.z en un
Unterschiedliche Auswirkungen werden theoretisch a
ver mutet . | st eine Arbeitszeitverke¢rzung damit
Kapitalintensit?at i n der Produkti on aéhrme® heinnperdan
Kompl ementarit?at zwi schen Ausbi 41 dumrd e suonndd e rdee m d it

Arbeitsnachfrage nach Personen. midt &géhiemgedri eAlrAulsib
desweoniigetr von einer negativen Auswizrukguenhge nauf di e /

Zuletzt wird in der theoretischen Literatur auch n
Freizeit bzw. Arbeitszeit aufgeworfen. Fehl ende Ko
in einer Sditew aAnwes enmpei t mim UWntneerrn ebhensesner en Posi ti

“Siehe beispiel sweise Chen (2020), Mal i ar et al . (2020) oder Ki
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seiank eunem Gl eichgewicht mit zu | angen Arbeitszeiter
von Arbeitszeiten kann in einem solchen Fall/l Zzu einen
1996). Dieser rAsipgkwi magnzwail bereichen des Arbeitsma
fer die hier b eetirnaecrh t Lemhfea sAsneanl dyesne Awb e dt & 3 e iatbweea r kngirczhutr
wesentlich von Belang sein.

2.2. Ergebni sse aus der empirischen Literat

I n diesem Kapitel wird di e empirische Literatur z
Arbeitszeitver k¢{Dahiaigz vuidsbregreésctkeslilctht i gen, dass makr o?®
Anal ysen fogrschivmgesfFage of't nur mi t Ei nsncehnr.2 nkungen
Di esunit®tr amdidr eElmdogeni t2tsprobleme zurg¢igckzufgghren, w
Scha2atzer ver zerAruts odiems ek lGraim.d wi rd of Metaluddem kr o0° ko
zur ckgegriffen, die etwa auf i ndiiwmizdedenlelre nUnErehr enbethmueea
oder BrancheSwonmiasiseirnedn .der artige Studien (unter besti
deragle, kausale Effekte von Arbeitszeitreduktionen zu
jedoch BsBwoge®iamarttei el | e &haeabthgewvohgenommen werden, d
Arbeitnehmerl nnen bzw. Unternehmen fokussiert, di e di
wodurianp!l i zit Externalit2ten aufweandd@arre;, bRer ehiicnhaeu sv er |
k°nnen nur I nf or mathieonndeemn VEG m h ebi et setn gewonnen wer ¢
Produktionsstandorte als Folge einer Arbeitszeitver kg
bzw. Unt ernehmen ni cht gegr¢é¢ndet oder geschl ossen
Mi kroanal yse ni cht beregwikssehtAgpektwer deine e i spi €
Besch2ftigungseffektfeal skemeeehitngeahemdaredenf.ol genden
Model | si mulati onen mit bdeerng cMa kdcidetsd mjacknd o °PkuoMAo mi s ¢c hen
Zusammenhanglen hier dar gest elslotnedne rSet uddiiee nAiumsewi dreknu ni gnesnb
Reduktion der Normal arbeitszeit auf die tats2chlich g
Besch2ftigten sowie digndcPemadukmaki o 2komammieschuieht Gr ° Ce
daBruttoinl adidenpvietstokten oder hRrneiisne fdfeerk tRee gsetle ni c ht i
der Stwudien.

2.2.1. Stunden-, Lohn- und Beschaftigungseffekte von Arbeitszeitverkirzungen

Ei ne der me emp i t BSethuedeine n zu den °konomi schen Ef
Arbeitszeitverk¢gezuntdem i @G1odid%)e tefmdenwei se Redukti on
wechentlichen Arbeitszeit i mJ AMersaeéndad witsSliglée Z2 dcerin den

Ver handlungen zwischen Ar beii g tghNddiemanl arnbde iCfesvew kissceh af t e
in verschiedenreenduBwamdcédre:n zuer st i n udnedr dveent al | i nd
Dr uecrke i wies eh985 (ReduktiSomndemmad aaphpdeh B38&EEE& M

anderen Bwameéihe nRe d ugketriionngeenr . a Dasféd@ ke einn b abreur neg et ns
einige Jahre vorab getroffen wlser dr mgyseisnedh,e nk werredne ndi e s
undlamuhabh@ngi gaktoneWwdeetns c mafBntiwihGkk bndbage f ¢r di ese
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empirische Untersuchung i st -o& & ® n odnei ust cshgehse e iPSa@EeP ) (
Haushaltsbefragung gmiotGeviecrhgplreoibceh.s wei s e

WasdiEnt wicklung der ArbeitszeitdibettratfdadchHiiohdede l
Wochenstfugdeni e analysiertéenrmGamwpepeartheir t dndent &Se w
(stundenweifs@r bjeedd |l tdduzierte StundebidsSrtludMaremal ar
gesunlsemiddi es ent speimédzul f Retdukti on. Da di e Ver
Arbeithehlmhthere StundmniSthme tPtr oumn®&, 8t unde reduzi
Nor mal ar ba&u $ v & e hhaanbdeenl,t si nd di e Monatseindynéhe f¢r
die ArbeitszeraherwmkegnrZudagrt d@alsl iemtesnptr aotol | @en nem
Lohnausgl eiemtsmd eebhrreledheunng der Lohnst¢ickkosten.

Was die Bescha2afdeguHgnbe(i1999),efne Reduktion der

gescha2tSpteenfi kati onen, i ns bDeiseosnedRe¢rcekig®pg i M2 renenri.g e
Spezifikationen statistis®hesAgtcthfliikalrtt ,daiesmaander ¢
Angesetnel die besidete?niit edt i ghelr e Ar beitszei bssrmen Lohi
wahrend fdreaG6danee auf Bes c hAnfstii-yew rsdgPdgoabsludinkaetni ki st
Ebenfalls fg¢r Deutschland wuntersuchen AmM@r evwosn et

Nor mal arbeitszeiten in einigen deutschemwoBetridelee
Autoren selbst darauf hinweisen, dass die Endogeni
Di e Aut oren kommen zZu dem Ergebnimen dassh sidclsa
Arbeitszeitausweitung nicht ver&2ndert haben. Zudem
Besch2aftigungseffekte in Unternehmen, abiem &enere |
Besch2ftigungseffekte in Bettrsizebdn,geiam bekeenen dviue di

I'n Chemin und Wasmer (2009) wird die Verkg¢grzung
Frankreich von 39 auf 35 Stunden in der--Wadhe ana
Aub-F-Ref ormen in den JahreReti@®8i ondd2©O0 6PrhboErieenste ei t
erfol gte ohne Nehbteti enrkuonngymedheess h @ ioCtlLeomnintaus §k ei adh e
ArbeitnehmerDeame@aé¢imdur ch komplpaseamghei An den

i berstundenregelungen die t atsst?aglkisit ¢ legren| olumkostweal
zwi schen 2,5 Prozemtnadafmser wAeribteert n2h mgtrunden gear bei
Prozent f ¢r 45 DNoecshee nAsrtbuenidiesnz.ei t r e du Kk thiean eRne dwekrt @ o n
der Lohnnehhienrdk oesit neenr Arbeitbegl eftexibiulm sdiea uB8gei
Arbeitskosten abzumil dern.

Disnalyse der Effekte von Arbeitszeit vieuGts;rdamaufi n
dass aus histordeRelgpgéeronGMgsehlelre zum Tei |l anderen B
ausgesetlzntsbesbndere WwWusteni szoMmei gewachsene zus?at zl|
Fei eritSatgeef ani t ag uradifKalrifer Airtbedg t szei tredukti on ang
dass die HRefeerem iRegion f ¢r die Arbeitgeberemweni g
sogenannten-i @i fferences Verfahren werdeanmnmediogeen Unt
eiem kausalen Zusammenhang zwischen Arbai esmettebnk
Di ewutPoren greifen dabei auBndiliee EApoleogit Ekr 2ft eer hebt
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Er stens wird der Frage nachgegangen, i nwiefern die
Auswirkung auf die tats?2chlickhimdearecédnengn d$Str unzdween
gesetzIlichen Feiertage einer Redukti on dmel @6 Arbeit
Koeffizi,gmtf yondide w°chentliche Arbeitszeit erwartet

035 Stunden i rDedaetrts 2Wohclhiec)h. geschP ¢ g@3edh, Kodeaf sf i teaieitt di e
Auswirkungen der Arbeitszei voadulatribengmiuéi sdtieet enat s @
Stundender weni gRe g itAd s raMofesf ealrdaere m ,308 St unden in der Wocl
oder 17,5 Stuocted.chiemJIdimkebeseltlk agltassdsiaess Redukti on der

tats2chlichen Ar beiNosrznealta r deenvitas jz @ ickhnt! ideh wi e in fr¢h
Studi en.

Zweitwdmshal ysiert, inwiefern eine positive Entwicklun
i st die oft als Argument Afump Acuifeli a Bigee i Awtearkem zfuinmgd

keine signiUhitlasuddBedeh? fstaitgminckWuasghr®&e gdAel s ac e
MosedndemRest Fr gnkwaesi cchar auf hindeutet, dass die Arbei
Besch?f tfifghdatgtsee. Dennoch, wi e dikKeo eAfuftiozrieenn tberteocnhetn ,u nipsrt

gesch2atzt, das hei Ct es handelt sich nicht um eine pr
Unsicherheit desEi Eelgreind lkses e sBe oibra ¢ hB aummuwgg auf di e
Besch2ftigungseffekte der Arwueidtes zbheeEteti@dswkighi oSn i n  Fr q
(2 09) gemacwaobei di e Autoren zur l denti fikati on der

zwi schen groCen und kleinerenneUnReirmehmen veusgbkegdei
Spezifikationedadestdiei debekdisrzern tBes&khd¥ zuihgungsef f ek
Auch i nawBfezdige Ar Haintdslno diikpkieXivdt dornetnrer schi ede.

Raposo und van Ours (2010) amauliwygiiemeRBRodti eg®lFr bebDitesgzei
Jahr 1996 beschlossen und r édiuzzveeit eSadhred 4Noaronia |l 440 b e
Stunden i n der Woc he. Das Zi el der Reform war
Besch? fstsitg umyd ad d rodhie € Inmeihe , Nloarnmme iitns zR o tatnagaler e

eur
Re f

hat, deamdnt s prneucrh eddide sy®tn der Ref owanr Wertr gwii dd e n
Ent

opelismdaenrzupassen. kPPireneutwirem dadaefs e/sotrg tdzeern
ooruntr et wa die H2l fltnemmédhdr At bBedOn&hmeden in der Woc

wicklung der Bbet ¥ futpipgetnng i n den

Was Auewirkungatansfcthl iec Wogdleamisgttusmtdemnbdebr df £t Aut or en
einen signifi kianntdeenn Resrcsktheanengbeh dder JRef or m. Dieser Rg¢
wi mdr zugeirneigpéh dwsTcthzlbiealsa unden kompensiert. Beob:
auch eine Er h°hung der dbBeundaereli°t hsrdet,iet sneodnaaktsliiocnh e n

Ei nke¢nnufrt eger i ngf ¢ gibDg er eEddubzfiheudtggnreu g i m e# sRreonz eJathr 3

fer die IManemdh eeihtzawi ¢ 0 und 42 Stunden,3g@amheintetf ¢habe
isber 42 Stunden. Im zweiten J@hmundaBhodemnt ReWas mdiwea I
Ent wicklung der Bessonhd® fjteingeu nAg bhediittenietbhénteeri Itnsn evno,r der Re
weniger 40al sStunden geafrbest®t kediarbsdah | ©sung des

Besch2ftigungbeerb¥iIfFemMirdead hahmaedi e die Arbeitszeit r
habemrs. zeigen sich also negative spillover Effekte fg¢r
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MaCnahme bet Dofefsen Eviimeé.nz i st konsi stzewmabre sns ¢ r der
qualifizierte Arbeitskrafte,ehddrm theher Wekmensvenbek
eimd | gemeine Kostenerh©®hung adleddld@meai tAs deii tt s&knr R
trekbam

Cr®pon und Kramarz (2002) analysieren einéemSenkun:
Jahr 1982 von 40 a28ped3RelficdnmdgnbeErmaf damals den
Wahrend in Normal f 2]l Inegn abu sogCe seurmogceh@anmp dwehé unk ¢nft e
Arbeithehlmamst ant zu hal theenst ivGimudpépBeE zif ERBw®n
Mindeshi hne gesetzliche Regelung diesbez¢gglich e
bestehende ArbeiDasawverh@ghtmne ssdazu, dass in der
Mindestl oh minteezireeddee nach Februawund®8m@i angewmé&bbkt en
2,Brozreingdr(ii gne Sinm3iteu vdbe wlao larhf)s¢jre ndei kee r eviotrs der Ref or m
in eUnemr nammgerstel |t waren. Dazu kam eine Erh©°hung
fenf Prozent, was i e udtelrVe Steenumeer uMmighed ées kost en f
Mindestl ohnbéedebéeertrnen

Di e Autoren k ommen zZu tem FBRIi gefmnd esi,t sdasdiire@dukt i
Besch2aftigginglhi 2Warhgck hei nl iAhfkle®i gungi nkees Arbeitsve
anschl i eAGebred e@rs |l casji¢cgk eRar s omecern, d edri gRenfaaur m4d 0 Stunder
beschaftigufgwaunde fode m39unPr ozeht herl ei ner alternat
Spezi fi kagteinondibeenBfcthe ketien@®t PrbrenfFpunldtie Gruppe d
Mi ndestl|l ohmmennit e eenrt s pr e crhoemmidn erlilgeind el Nk @ gnmd a r Effe
sogah BBrozenAmurilsteeis St el | er wdhisnvgeine Wahr scheisnlichke
Wechsel Bevom2 fitilgbergt sligesneglseindi nwi rndicemtder ung der

Bescha2aftigung dlelzg dmeirmMmutDiresne auf et waurfairmvevii er t el
Prozent Migedqrdedhtreb elznredire Aut or en ar guamefngirivenrde nd e rd ¢
unter schi 8cklhiamhdé hengt eheBaech2fti gungsverh2ltnisse

Besch?af teirchtfrl gesneistiszs wain( di e ni cht diesem expliziten Sc

Skut er udun(t2e0rOs7u)y Mo tr-Ih ar iRe § oirmrm khemradi schen Provinz Que
zwi schen 1997 und 2000 die Normalarbeitszeit von 4
explizedldadum@ddh Besch?2ftigung zu stimulieren. I m
Ma CnahmehAr lzaiirt s tegielnumMg,ald sen hjeentzhi életr-RdliwetriGke a b e
keinen Vor sklklisdrgpr deleungerSdassdbnrnl Kompensatiron

Arbeihtmemnepdi e geringerre bAnz akmdchadebren angepasst W
sol.Dement sprechend k?©° nnwoerdtdaarsih nlPgort em%h enlD ed ¢ sAfua lolre n .

stellt fest, dass die ZahWodhlenaibbeeri t4Gthndeauns deh
gewer kschaftlich organisiditenuVolSt zedehédascshdf teing t
die die ArbeitszientQedb&®romeB®geckdddangen ist, w a

Reduzierung -Ade bsedamel airrd der Pr ovibabeiurfiicrkdzeutf ¢dherre r

Die Normalarbeitszeit wur de ubr dz ewotc hreendu ziinaret . alUmstoe ru mVe2r,we n
Daumenregel i gée bEIl @datsi 2i t 2t der Besch?2ftigung in Bezug auf di e
0,25*2,3/2,5=0,23 und 0, 25*8,4/2,5=0,84 f¢,r Bezieherlnnen rigi
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be i Frauen wenig oder keine Anzeichen f¢gr eine Verrior
demMaCnahmMach den Ergebni ssen di eseMaCiahdieess uchung h
Besch?2fmi ghitnhgte rahu°c h ni c ht in Regionen oder Branchen,
st@rkeren Reduktion der durchschnittlich geleisteten
S8Snchez (2013) aAnbEkEysEpemtenn€hil e. I m September 2001
das <chil ernliasncehnet Peai ne Ar beitsrechtsreform, die eine
Hochstzahl der Regel arbeitsstunden von 48 auf 45 Stun

Refogrmdie eine Reihe vomnriMa Cheazhermebrieme riroifilat | tAu s nahm

der Arbeitszeietrvaettr klg, r ZJuamgu,ardi2eD05 obligatorisch wurde.
faszull Redukti on deze idNtbe mak egind éH fkfaenkiterauf di e Besch?ft
Der Autor kommt zu deSt ubwrdgeenb rPidsn,ie odddess dochi BAmbem t ne hmer
alAusgleicheine Reduktion der AMPbeiztdsmte$Sdchnuint tlhum(d. !
19Pr ozgeadt i seigred

Kawaguchi etundler sgebaedm) ei ne Reduktion der Nor mal ar b
1990er Jahren. Dabei betonen sie, dpcstse ndzie el Regel ung
heterogen betref fuemt eursd hd &dilti checReakZuiu oeewarztuen Fol g
i st, jdaseni nt ernehmen, in denen di ebigseheectinsgeent en St u
der neuen Normal arbeitszeit l' i egen, die Arbeitszeit

ohnehin kg¢rzer gearbeitet wi rd, si nd kkeuinngee nEfifrnekt e z
Unternehmen mit | anger Arbeitszeit nicht einndeutig si
i hrer empirischen Analyse, dass die tats2chlich gel ei
signifikant reduziert wurdenbi sheenr dgmeln deire nzwiesch
Nor mal ar beeintDsi zcze iRe dlu&kg i on der Nor mal arbeitszeit von 4
di esen Unternehmen zu ei nem R¢ckgang der tats2chl
durchsci2ni8t tSitibaldedi e ander enomelnmteanrf Tenlpireenn si e kei ne

statistisch signifikanten Auswi rkkivengdon aatusfei caike® mmeh e
gingen gem2C der empirischen Analyse auch fg¢r jene A
Arbeitszeeh deblluzihekrtreizrilgoh dadseql ¢éi alden di e Autoren
statistisch signifikanten Beschaftigungseffekte, auct
in denen die tats@chlich geleisteten Stunden reduzier
Kapteyn et al . (2004d)ererAmibtetielsstdndeEf hekheé auf Mi kr
verwenden ein Makro-pManegli edat 486t OECD¥sterreich ist da
fehl ender Daten nicht berg¢cksichtigt worden. Gem?2C

Reduzierung dem Armb€eli tPsrsotzuemmdt zu einem realen Lohnans

was wiederum dazu f¢ghrt, dass die Besch?2ftigung nicht
ist statistisch nicht signifikant. Kapteyn et al . (2«
Anstellungskosten f¢r Arbeitnehmerlnnen, Einschulungs!
und | angsame administrative Verfahren dazu f ¢¢hren, d
zul egt . Di ese Rigiditaten mac hen esBefsgh? fAtribeingebe
auszuweiten. Dies sind Gr¢nde, warum Unternehmen | 2n

mehr an Besch?2ftigung pra@aferieren.
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Steiner und Peters (2000) sch&tzen den Ef fekt
Nor mal ar Heni tdsezrei tnducde uti ®c hilva aWdsetn 1978 und 1995

Panel ansatz auf Ebene der Wirtschaftssektoren. Si €
nach i hrer Ausbildung und teilen sie in gering, mi
die Autorennemidichekt en Effekt einer Arbeitszeit v
Ef fekt. Beim direkten Effekt wird der Stundenl ohn
noch ein Lohnausgleich ber¢gcksichtigt. Di e Sch?at z
Asbildungsgruppen ein positiver direkter Besch?af
Positive und negative Ef fekte heben si ch dabei
Lohnausgl eich, dann zeigen si ch zumi ndest fer B e
Qul i fikationen negative indirekte Besch?2ftigungsef
sich ¢ber die einzelnen Ausbildungsgruppermesighr 2h

um eine Stunde erh°ht die RealéPhwmedvmint Blesrcédrf f Qu g
um 1,7 Prozent, von jenen mit hoher Qualifikati o
Personen mit niedrigerer Qualfjemekamionl|lgeekrtr WQmald, 4
rund 0, 25 PrédFzenthoher Qulkl i fi kati onen zeigt sich ke
werde die Besch?f ein@uupgp &g ek raddfet ibggegr zur ¢ckgehen, di
cberdurchschnittliche Arbeitslosigkeit aufweist.

Tabellblieet et eipgbédbhrtbrungektedss dEff Redukti on der No
auf die tats@2chlich geleisteten Woc henmsthumdygesm. Di e
(wie etwasD&weke mband heane$SOEPdJer Britisches New Earn
oder auf aggregierten Daten zuDabatkeskiecehgt Fd arsnse nd ib
El asti ztiatt3st2 cchdri ciAr peli esstherdmhngi gkeit vsozmeidter No
—,in fast allen Bgzwdcindrenrzired |ur eigeht Darss theth £t , da:
Redukti on der geset ml idd heesre nd r Sht@uiidenisdzre e rt Redukti on
gel eistetendsrepidemgelt

TabeZblieetet einen | berbéicAhkribert @iuffe tdi eer KSg unudregn | © hr
Es kangne sfteesltl t weired edit, u ddhesrslACthree tswfeidieeegkerenngnd
so den Einkommensverlust der Arbeitnehmerlnnen (1te
Di e Unterschiede mpwrir $s ScaRehdemgeauclhin&genida Ka
Arbeitsmarkt es: wlon ndg re® Clerrbee i Y enrethared | ubnzgwsvima cehitn h a b
Lohnausgekséethlich vougdeahtewiarh eral | vonsiFmcandédirei ch
Stundemlhd8hmaegen ensttserrkec hend

S Eine ArbeitsstundeProzesptridert Wowaerrabthdeti t deei Bes Ohef tEil auritg z
Arbeitsstunden betr2gt demnach 0,1 f¢r Besch2ftigte mit mittle
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Tabell | EfeflenrktArbei tszeitverke¢grzung auf
Studie Daten nNH
Hart and Wilson (1988) 52 UK Firmen, Panel 1978-1982 0,80

New Earnings Survey, 24,029
Bell and Hart, (1999) Ménner, 1096: GB 0,80
Andrews, Schank and New Earnings Survey, 34,657 0.90
Simmons (2005) Ménner, 1978; GB !
Andrews, Schank and New Earnings Survey, 31,360 1.06
Simmons (2005) Manner, 1985; GB !
Kalwij and Gregory (2000) ggw Earnings Survey, 1975-1999; 0,98
Bauer and Zimmermann SOEP, 17,332 Personen, 1984-1997; 1.03
(1999) Westdeutschland !
. SOEP, 1031 Personen, 1984;
U k) Westdeutschland Rlee
. Panel von Firmen (1024 in 1994; 849
Hubler and Meyer (1997) in 1995); Westdeutschland 0,99
SOEP, 4386 Arbeiter, 1984-1994,
AR Westdeutschland =
30 Industrien, 1982-1993;
(I ki) Westdeutschland Lol
7300 Firmen, verarbeitende Gewerbe,
Hernanz et al. (1999) 1990-1997 1,09
Chemin und Wasmer Frankreich, Labor Force Survey, 1.09
(2009) 1996-2003 !
Sanchez (2013) Chile, EPS Panel 0,92

Elastizitét der tatséchlich geleisteten Stunden auf Normalarbeitszeit. Wert von 1 bedeutet eine 1-

zu-1-Reduktion

LCO

AUSTRIA

wsTITUT

FoR
WIRTSCHAFTEFORSCHUNG

Tabe2 | €f f ekt einer Arbeitszeitverke¢rzung
Studie Daten Nw
30 Sektoren, 1982-1993; .
Hunt (1999) Westdeutschland [-0.81;-0.97]
Crepon und Kramarz Frankreich, Labor Force Survey, 1
(2002) 1977-1987
Raposo und van Ours Matched worker (2.5 million)-firm (250 [-0.69;-0.95]
(2010) thousand); Portugal; 1994-1998 T
Sanchez (2013) Chile, EPS Panel -0.95
Japan, Basic Survey on Wage
Kawaguchi et al. Structure, 60.000-70.000 g
(2017) Unternehmen, ca 1,5 Mio.
Beschéftigte
Steiner und Peters Westdeutschland, 27 Sektoren, 1978- ] .
(2000) 1995 HOHEE0eYs]
Kapteyn et al. (2004) Makropanel fur 16 OECD-Staaten, 046

1960-2001

Elastizitat Stundenléhne auf Stundenverdnderung. Ein negativer Wert bedeutet eine Erh6hung
der Stundenléhne bei Arbeitszeitverkiirzung. *gesetzlich vorgegebene Starrheit des
Mindesteinkommens **Riickgang der Stunden, aber statistisch insignifikanter Effekt auf

Monatseinkommen

Quelle: eigene Darstellung « Erstellt mit Datawrapper

LC

AUS

INSTITUT F
WIRTSCHA

TRIA

o
FTSFORSCHUNG

di

e

tatsachl
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s
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Tabeld | Ef f ektArdiend szeitverk¢grzung auf die Besch
Studie Daten Nn Anmerkung
Hart and 52 UK Firmen, Panel -0,49 bis n positiv fr Firmen mit”
Wilson (1988) 1978-1982 0,41 Uberstunden, negativ fur
andere
30 Sektoren, 1082~ , versch. Speziilk; .
Hunt (1999) : : -0,52 bis 1,6 tberwiegend pos, aber nicht
1993; Westdeutschland stat. signifikant
7300 Firmen,
a%glgl)nz st verarbeitende Gewerbe, -0.005 nicht stat. signifikant
1990-1997
Crepon und - Uiber Zugange in AL
Kramarz gLarcl;ra;g%Iialbgog;orce Ot.,iZSBE)Oé?;Q geschatzt; 0,84 fir (starre)
(2002) Y. : Mindesteinkommen
Chemin und ; nur stat. Insignif.
Wasmer gLa:’l;re?géle_?zbé)OrsForce 0 Koeffizienten in Reihe von
(2009) Y. Spezifikationen
Sanchez : Elastizitaten sind zwar
(2013) Chile, EPS Panel g positiv, aber insignifikant
Skuterud Kanada, Labor Force S
(2007) Survey, 1996-2002 0,06 stat. insignifikant
Japan, Basic Survey on
4 Wage Structure, SO .
gla\zvza:)glu%hl et 60.000-70.000 0 ;t;gi.nlc)slgnlflkant (tendenziell
’ Unternehmen, ca 1,5
Mio. Beschaftigte
Steiner und Westdeutschland, 27 0 bis 0.16 beriicksichtigt indirekte
Peters (2000) Sektoren, 1978-1995 . Beschaftigungseffekte
Estevao und Frankreich, Labor Force 0 [](i)lz:i/\\//izu ;‘%mrg!gir\;g%ir
S4 (2008) Survey, 1993-2000 e JEe BOSITY,
insignifikant
Elastizitat Beschéftigung auf Stundenverénderung. Ein positiver Wert bedeutet eine Dampfung
der Beschéftigung bei Arbeitszeitverkirzung.
ECO A_l:J§TRIA
TabeBlbei et et einen Gesamt ¢der blArchkei dereihlfvfeeakktier z u
Besch2f baggegtellt wird di El astizit?2at,-derEiBresch?
positiver Wert von 0, bedeut etPr odzaesnst sriecdhu zdiieer tB e s
ArbeitszRridzeaem 1lzur ¢ ckgeht , Dadbalesi® iesnipifre sstczhues tleil tl e
groCen Teil ENf edatgeetri vVAd bei t sazwefiet dBeerskc¢hraff it n ggeutn g( d . h .
positive Elastizitaten), die gesch2tnsegnkKbekantie
di esen Studi emsclklainemCeman dass Armhadh s z enittewenrakt ¢j roznu
Erfahrungéh beatu?*dite 2Bebsghng zu semlh®hen tendenzi el
Bescha2aftigubDgerB8deaeheéftigungseffekte einer Arbeits
von weiteren Faktoren ab, wie etwa begleitend umge
bzw. Ver ei nbaonmnmegresnatz wrn Kler Arbeitnehmerl nnen ¢ Dbe
Kompensation der Unternehmen fer den resul eren
Reduktion der Lohnnebenkosten wie etwa in Frankrei
Fl exi bi lbeai?tts niferrk ther und der Lohnbil dung)osintdi vdeer v
Besch??f tfif geuwtegesdee n i n einer der dargestell ten Stu
beobacihnt edd&seéme | berstunden angeboten werden.
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2.2.2. Effekte auf die Produktivitat

Di eof&mi sche Theorie |iefert keine eindeutigen Hinwei
gel ei steten Arbeitsstunden die Arbeitsproduktivit?at
gegenl 2ufige Effekte zum Tragen kommelt e Eeinree sRaltlse k?°

spielen, sodass eine Reduktion der Arbeitszeit die P
weniger geleisteten Stunden der Anteil, der fg¢r nicht
z.B. admini strative Aufrgalh e )i ,ed grunm hmdare, Pwodwkti vi

Dement sprechend sol lte didckar gbiquif rsicshdgheeb g nLiotber at ur
produktivit2atemi hdeendeeEbdekte einer Arbeitszeitreduk

Fr¢he Studien zum Zus gmrhen tsadbegdi t smie o h aam d Produkti vi
beziehen sich vor all eimDaufenag ®nt agi emt e dilenduostduike i on
der Grundlage von Daten auf Branchenebens tgdlg®et zen, f
der Ar beEi hsgei tStoumimmeenn zum Ewvngebmie8kalretnre? ge der
Arbeitszeit (Fel dstein 1967, DCeaemer dloxh3, aulfesdtli e 1
Nichtberg¢cksichtigung vonsKepaBitTasamsiLlasOoynpgdreat arnu
Verzerrumg edarnr i A zur ¢ckzuf ¢s¢hren sein (z. B. DeBeaumo
Studien kommen zu deea Yeht s86 Mo pefdavmag pd oporti onal zZu
Arbeithglkemei steten Ar betuntds MclGrrceegrori witd SBHagm\theon 1989,

l lalkunnas VIiI®9%ydi en f i adebheljeegdeo cfing t eieme Zahl der Stun
abnehméndaluk(zyvyBt 2uhds Wisee 1980, Tat o munldd 89i, n gheelBle a u mo
1999, ShregpaCdii fton 2000)s.t eh®emudiche r walii eRPad egqr egi ert e
ver wemnwdan,der Heradesf &@&ndegemgt 2.t DRliees Ak adren tw.ze.i tdazu f
dass der Zusammenhang zwischen Arbeitszeit und Produl

Studi@egmhdeineser Her ausifnodredne rsuiney ePrawneeniddeant eunnd | ndustri e
Ef fekte einbeziehen und indem sie die Arbeitszeit mi |
Gel tigkeit sol cher Il nstrumente kann jedoch in Frage
Arbeitszeit und Out putenauEbednieensenstaggandgreheil hl i ch
fehleranfallig.

Studi en, die Daten auf Unt er ne hme nlsnenbeeinre eidrez e | Dhaetne n
Firmen oder in bestimmten Sektoren vermvehrdoenl,enk® nnen
deEndogeni tBeai tdsezrei Aren umgehen. Einige wenige Studie
Unt ernehmen, um den Zusammenhang zwischen der Ar bei
Unternehmens oder Betriebs abzusch2o0@@é&n. (ScbaskelD6b
tendenzielsls i lesWer t daihnf®° péuwg proportional zur Zahl

Arbeitsstunden ist. Aufgrund der Datenstruktur sind
der Arbeitszeit zu kontrollieren, die durcH.zeitinvar

Studideiendi v iDdauelnl eeriArdbelinehahmi v er gl ei Wrhtbearr reenh me n

ver we ndeesni, fambat en a usr ndledm JahrAnudeldeutd.i en nut zen
exogene Quellen der Arbeitszeitvariation, um die Bezi
auf Arbeitnehmerebene Zu untersuchen. Ein fr¢hes
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Zitrusfruchterntemaschinen von CQeckes hhewi rHos csh a f(

Hains als Quelle fg¢r die Variation der Arbeitszeit
dass der Out put proportional zu denetaé( 205k2)ten
Pencavel (2015) und Co(l20wke)t (udnedt aSdderemannunt en) 1
abnehmende Stundenertr2ge. Ein gegens?2tzliches Er
nderungen in den | berstundengksgetder Eppi Kfraoken

nut zen. Sie stelhnfeahrdfemegstvadmkbieds emarglelnudn ggenv on
Krankenschwestern und Krankenpflegern erbaaé¢hte Qu
nderungehusamnlenrset zung deusn bReefrrsiosntaelts uanuds bef ri st e
Vertralgesksamwesipdd mgemd zAaegistc)kf g s én

Eine sehr Sheldament edi e den Zusammenhang zwischen A

beschreibt, istbeRehoavaha(2618)yt die durchschnitt!]l
Ar beittsngiwon vier GrlupmpenberonetAwdeeéitmer Jahr (1916)
MunigHRHari k i n den Mi dl ands. Da zu dieser Zeit a
schw2cher waren, ist es mPglich zu beobamethti ean, was

Zu 72 Stunden i n DarekWodihe bad indbsEx e gesre hwer den
dadi ese nuiexoageme Nachfrage nach Munition besti mmt

ni elhitnearer Zusabbemnbhahgni mmt der w°chentliche Out
bzw. eines Abbesi tmehmenesgr wechentlichen Arbeitsz:
proportional mi t} bdeerr dAirebseen aBxhels t Nkt . di e marginal e
der Osgtpugt weniger als proportional mit der Stun
OQut put wird dém@BsBackWobléensHstdunden erreicht. Dar ¢ber
wi eder abnehmen, wobei der Autor einschr 2 reknt, dass

Datenpueku®td bedenken i st nat ¢r lki°a p,e Ad dsed ¢e sh asnidceh t
und Effekte f¢r whinezmoéeéd arsdrbekinmebdmer

Coll ewet und Salbeoimaaovhhidtee0Aa7d)leliarha h.maSi e untersuch

den Einfluss der t2glichen Anzahl der Ar benintesnst und
anhand von Paneldaten aus einem Callcenter in den
Woche des Jahres 2010. Die Anmnz gklgreder k &St nunadlesn & %0
betrachtet werden, was eine kausale Analyse erm°gl |
dicutloem fest, dass eine Erh°hung der Arbeitszeit

Outputs um nur 0,9 Prodemt Ahghhi , dge mbedrmirnewant et ¢
entspr@ache also einem | eichPenodwRktcikwiatndgt ,dewe n(nSt dil

ArbeitsstundAennhanwnizmnst®.t zI|I i cher Daten zurl ,®rervi ceq
jeddehlst , dass | é&infgememiAr bei hem moderaten Anstieg
Arbeitszeiten einhergehen, ein Ergebni s, das den
beant worteten Anrufe teilweise ausgleicht.

Garnero et al. (2013) verwenden Pnanuen dd aBeesnc hvdofnt ibgetl e
privaten Ber eicund uPmodwhtni vitatsdifferentiale a
Besch2ftigungsverh?2ltnisse zu ermitteln. Il nsbesonc

auf di e Produktivit?at i skommein | nu edesmms eEr gbbai Aut
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Produktivit?at von Tei |l z(epirto bSehstichnd®ef)tji gtveom!| sWelt b paen

besch2ftigten Personen. Dieses Ergebnis ist aber auf
von zumindest 25ctbd undere pc kpzx wf Wor e n . Bei Frauen zeigt
gerirmsggeundenent |l ohnung, was die Autoren darauf zur ¢cki
Arbeitskontrakte amsetmpeibreins.c h@aeam2Bef daden l egt di e P
Arbeitsstunde um 0,14 Prozent zZu, wenn Hen 2b6teil de
und 35 Arbeitsstunden je Woche) in der Belegschaft un

DiempiriLsdle atur zum Zusamrmértidmde zwisd h®mpoobuktivit?
Stundieduret er schi edl i ldoeh Eeigrdmi Alsw2 gung hderzu@Qualni t 2t
in Sachen exogene Variation, extkearninesugesti a@altler n@we Vdén
dass abnehmende &StinhdenhentB@mgpembée udkamm deutl i ch
sinkende Stundenpr oddeBk tuidv iethé itfmenglabt keé n&r enmpr odukt i vi
Rahmehneut z ug mlggedh beied s E s kann geschl,osdass wegeglkinche
Arbeitszeitvaeae ktgirizaithrgi @Geeisteemt pr(pd wktBeschEfrbiugtdem)
wareweil all fallig aefgreueagea Ri cddkthiiwnirted tchetnd sin
der Arbeitszeit auszugl eichen
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3.Rechtlicher RadmenAinmdil eszeit

3.1 Rechtlicher Rahmen fg¢r die Nor mal ar k

Die Arbeitszeit von unselbst2ndig Erwerbst2atigen w

der Europ?2i schen iBEbdenvei Albuites ilheisww ezumag. F¢r die vor |
Arbeitszeitverk¢grzung sind die Regenl uunngteenr sdcenri edé i
Bedeutung. Di e rechtliche Lage wird deswegen hi
datengetriebene Ergebnisse ¢(ber die Verteilung der
der Mi krozensus f ¢r ¥sterarighl i deaen |Arfboeintastz eointeenn
Anzahl der gearbeiteten Stunden in der |l etzten Woc
Die rechtlichen Aspekte ¢ber die Arbeitszeit auf
ArbeitszeitrichtliRienmfteéssigehtal ¢cieme WIieh&®wt!| i che H
48 Stunden fer Arbeitnehmerl nnen vor . Dazu sind
Einschr@ankend gilt, dass die H°chstarbeitszeit sel
von 4 MonatAgmbeiistts.zeAlts gel ten dabei auch Bereitsc

Anwesenheit der Arbeitnehmerln am Arbeitsplatz ver
gelten Selbst&andige und Freiwillige.

Von dieser Regelung sieht dimer Bgehuhigehne vaber mat
spezifischen Anforderungen besti mmter Tatigkeite
getragen wird. Ei ne vwes dretrl iRélzd éhAd snsaelche auf Arbeit
mi t sel bstandiger Ent scheriedrungebbésgnder e Dheut gredc

familienangeh®rige Arbeitskrafte und Ar beitnehme
Religionsgemeinschaften. Diese sind jedoch nicht a
Erforderlich i st, tdagsesmedsisee mMribredi/docsders tr ieccthel egt wi
von Arbeitnehmerlnnen festgel egt werden k-aunh. Zus?
M° gl i c hwkoeni tdeemr Begrenzung der .wPchentlichen Arbeit ¢

Das Arbeitszeitgesen zRahmdn tf ¢drendineath eomtalleegung der
Gesetzgeber l egt darin di e regel m2Ci ge al s Nor m:
Arbeitszeitgesetz findet unter anderem keine Anwel
Arbeitsverh@®lrt nGebizu slkeimperschaft stehen, Arbei t
Landarbeitsgesatizes,zi eohbngskraaftel nnewdee Duprphet nadals
Krankena#stbelitezeitgesetz f aldlassn. Arbhariglharehbhigdges z
nahe Angeh©°der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgeber
Arbeitnehmerl nnen mit maCgeblicher selbst2ndiger E
gemessen oder im Voraus festgelegt wird,eiodewronhi ns
den Arbeitnehmerlnnen selbst festgelegt werden kan

Al's Arbeitszeit gilt die Zeit vom Beginn bis zum I
Die Tagesarbeitszeit ist die Zeit innerhalb von 24
innerhalb des Zei hieiumsc tvloine Moine¢ mgSonntag. Nach dem

die t&2gliche Normal arbeitszeit 8 Stunden, di e we°cl
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cberschreitens asdesveibieshi mmt i st. ban¢:;bzahl hienabe S
Kol l ektivvertr2age eine k¢rzere wéePchentliche Normal arb
ob f¢r ArbeitssSutondé&eebize eun ZOschlag gebg¢ghrt oder

wechentliche Normalarbeitsfgpedte gbarbehtetee®Studdernal:
zu werten. Fer di e t2gliche Nor mal arbeitszeit gi |t
unterschiedliche Verteilung der Arbeitszeit ¢ber die |

ergeben.

Von der fge sdtelre gNianr ma | a rjbeediohcahg e ime hkeanan Gr ¢nden abgew

wer den. So kann ei ne Verl @2ngerung der taglichen N o
we chentliche Normalarbeitszeit davon unbeeinflusst b
gesetchl festgel egt sein. Gesetzlich ist dies m°glich i
der Arbeitszeit ¢bErg¢lds ehWda dgdo chiFeg)re i thbaeg Einarbeitung
Fenstertages bei BetriebsschlieCangsz®&abeabdar ii dhe
als 9 Stunden betragen bzw. 10 Stunden bei kollektivv
der wPchentlichen Normal arbeitszeit ist nach dem Ar be
bestehen dabei i m Bmrkalclhe deeesr HAamdeiltssbear ei t schaft, b
Gl eitzeilt oder bei Durchrechnung der Nor mal arbeit
Nor mal arbeitszeit auf 48 StunWanchereibies nzu DUrSthu rede
er h°ht werden, kodllaerkge vkeli nheagl i chen Vereinbarungen
Durchrechnung erfordert jedoch, dass ein Kol l ekti vy

Durchrechnungszeitraum betr2agt ein Jahr.

Tabed | &Wesentl i che Abweedecrh uNogrsngarl¢anrdbeei t szei t

Abweichung von der Abweichung von der

taglichen wéchentlichen Abweichung auf
Normalarbeitszeit Normalarbeitszeit Wochenstunden Zeitraum
Freitag-Frih-Schluss Einarbeilung von 45 13 Wochen
enstertagen
Vier-Tage-Woche Handel 44 4 Wochen
Schichtarbeit 50 bis zu einem Jahr
Gleitzeit 50 Betriebsvereinbarung
Durchrechnung 50 (48) 8 Wochen (bis 1 Jahr)
Kollektivvertrdge kénnen abweichende Regelungen vorsehen
tellt mit Datawrapper e
3.2. |l ndi viAdc beliéds ne¥sterreich
Di e L2&nigned idveirAlruted il temadirt uindter sbhésdliept zum er heblict
der Teil zeiterwerbst2tigkeiitn Wenl ehemnAyjdma@l Peksamue e

Erwerbstatigkeunhd naehgbkbéenAunsiwtéeirkeemgeAr beitszeitverKkyg
verbundenwseiddn nachfZzoargdémdeDaserni:t von unsel bstandi
d skutie®8e¢l bstandig Erwerbstatige l ei sten einen
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Wirtschaftsentwicklung ¢ber ihre Arbeitsleistung.

ni cht direkt b estornoi ftf emi cuhntd wweiirtder betrachtet. De:
I nformationen zur Zweitt2tigkeidt nicht weiter be
gearbeiteten Stunden, die von einer Zweitt?2tigkeit
gesamtent gted i St unden. Zweitens ist diese von eir-t
k¢rzerer eAmbeht shettof fen.

Datengrundl age fg¢r die Analyse st die Arbeitskra?
werden | nformationen aueszodem.JaEhrgedhlSskefgmg das
sowohl wegen der deutlich h°heren Arbeitslosigkei
ver zerartwarDiaet werdaesans kaih®& GOVIisE infolge der | mpfu
Basi s schrittweies eved it lgleilMegmdreadrn s i er ung i n den wi
Aktivitatenncegi mDtarnietnt Jalhg @O 9 wesentl ich reprase
Untersuchung.

Die Verteilung der nor malen Wochenstunden sowie de
Befrnaggunach der Arbeit §kb@&5dtiaeregrehsetbeulnigt .i sNorimal e Woc
sind mit der Fraepel eeBkonpgdéh, nwi mal er weti ts%t ipg ke iWo C
gearbweeteéenni e Arbeitsstunden in der Referenzwoche
festgel egte Woche ab. Die Zahl der gearlb®ntnemnen S
von den ¢blichen Wochenarbeitsst umdeai cahuesfiome&khamelr e n
sich die befragte Person in der Ref erenzwoche b
Weiterbildung, Strei k oder Kurzarbeit befinden. A
gegen¢gber den ¢blichen Arbei ttssdiubdHthedlrlieDeeneme slpir ele
h°herer Anteil von unselbst@andig Erwerbsta&atigen,

Stunden gearbeitet haben. Die nachfolgenden Ant ei

Per sonen aua$it wnn dehrt.

TabedVerteil ung der normalen Wochenstunden und A
Referenzw2ohe

Normale Arbeitsstunden in
Wochenstunden Wochenarbeitsstunden Referenzwoche
< 20h 8,3% 22,9%
20h-25h 7,5% 7,3%
25h-30h 4,5% 4,4%
30h-35h 8,1% 10,3%
35h-40h 24,7% 18,1%
40h-45h 34,9% 25,7%
45h+ 12,0% 11,3%

uelle: Statistik Austria (2020), eigene Berechnungen. =

Nach der Arbeitskr2fteerhebung arbeiteten im Jahr
Erwerbstatigen ¢blicherweise Teil zeitr,ozde.nht. swegnairg
weniger als 25 Stunden. Knapp 72 Prozent arbeitet

unsel bst2ndig Erwerbstatigen bzw. e-Ewwaasr bnsethfrt i gk s
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arbeitwiteohen 485 Suodden. Von mndemmeernli greenn Amibtei mehr al
Arbeitsstunden entf?allt der mibteOr wbiiesg edn5d eArToed il t sasutfu nddie
Prozaelhht Arbeitnehmerl nnen gaben oadner ghelhiaalheri weinse 45

Die Arbeitsstunden inwadehe jweaevied Ha mgeda WRerf emernk|l i ch nacl
insbesondere auf Url aube, Krankenstande, Feiertage ul
Ent sprechende Arbeitszeitausf2ll e werden durch | berst
die Zahl deni n b¥ss& mndmdchh 2019 auf rund 3,7 Prozent
Arbeitsstunden. Ent sprechend der Verteilung der no.l
Reduktion der Normalarbeitszeit aufgrund der Bedeut ul
Bev®°l kercthntg bretreffen.

Deutliche Unterschiede in deensnocrhmarnamh WherheGessahlde o
(si&bdil A)ungTeil zei tarbei't i st fer Frauen von wesent
m2nnliche unsel bst2ndig Erwerbstatige. Wa hrend bei

unsel bst2ndig Erwerbst2tigen im Jahr 2019 Teilzeit (
si der Amdkerialuen auf ann®hernd die H21l fte. Mehr als 2
bl icherweise weniger als 25 Wocheiestwemdesn 2¢i wgenbstsa:
di e Verteilung, abgesehen vom grunds?2tzI|lichen N i
Stundenkasel@mimil.endrer gr°Cte Anteil entfallt jeweils a
Wochenstunden. Ein betr2achtlicher Tei |l arbeitet S O W
zwi schen 35 und 40 Wochenst ubnedie nM® nEntewange idheurs gapij toeear
die mehr als 45 Wochenstunden t2atig waren. Aufgrund d
von FraueinAevBeetszeitreduktion betr2chtlich st2rker b

Abbi |l dV¥egt ei lnuonrgmadleern Wochenstunden in Er2801L9tigkeit nac

W Manner [ Frauen

42,1%
40%

30,5%
30 27,2%

20 i 17,6%

13,3% 13,1% 13.8%

< 20h 20h-25h 25h-30h 30h-35h 35h-40h 40h-45h 45h+

ria (2020), eigene Berechnungen. = Erstellt mit Datawrapper EC O g_lf’gs;l:fliw

Hi nsichtlich derm b Al Besnignsdd rdkeéurUnt er schi esdteardeut | i ch
ausgemriimgdh dem Geschlechthi ®eme@owcmt ¢i €ghi edicihche Betr
von einer Arbeitszeitverk¢grzung vor. Bei Arbeitnehmer
rund 24 PRPedamrdhers ausgepr2gt ist die Teilzeit mit ei.
Stunden. Dies ist eine Folge der Erwerbst-2tigkeidt n
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Erwerbstatigen sind junge Arbeitnehmerlnnen wesent

konzentmiiter i nem markant niedrigeren Anteil bei ‘
Arbeitnehmerl nnen i st ebenso die Teil zeialfsgirs 20 \
die anderen beiden Altersgruppen. Sowkandi maAntabkt
an Personen, die von einer Arbeitszeitverk¢rzung b
reduzierten Stunden jedoch h°her, da die Arbeitsz
Al terseffekt ist jedoch nicht auszugehen.

Abbi | 3dVegt ei l ung der nor malen Wochenst2wWnden i n Er st

25 Jahre [l 25-39 Jahre [l 40-54 Jahre | 55+ Jahre

<20h

20h-25h

25h-30h

30h-35h

35h-40h

40h-45h

45h+

13,3%

Quelle: Statistik Austria (2020), eigene Berechnungen. » Erstellt mit Datawrapper ECO ?:%:S:‘.;::m
Unterscheidet man Arbeitnehmerlnnen nach der Bil di
Kriterium die Unterschiede niichdbislodhdrgdDleirc Ana es ¢ ey
Teilzeitkrafte (bis 35 Wochenstunden) ist ¢ber die
Der Anteil gePtowmzemt rhuenid SOr i magxeir méQuiad h tf s khau li aolns c(h

auf 27,5 Prozent fer Hochschul absolventlnnen zur ¢
Vol |-Arebeti t ne hmersicrhirdnt.i gt e mi-t hohem Bildungsnivea:l
Wochenenhunadwi schen 35 und 40 Stunden, arbeiten
Wochenstunden oder mehr. F¢r Geringqualifizierte e
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Abbi ldVegt ei l ung der normalen Wochenmnsgssde@f@bd Ersttatigl
M niedrig [l mittel [ Hoch

<20h

20h-25h

25h-30h

30h-35h

35h-40h

40h-45h

45h+

Niedrig: ISCED 0-2, Mittel: ISCED 3-4 und Hoch: ISCED 5+
Quelle: Statistik Austria (2020), eigene Berechnungen. « Erstelit mit Datawrapper EC o ":“L.{EIRIA

A Terors NG

Abbi | "VMegt e ielmuonrgmadl en WochenstundeBektnorEemstt2atigkeit n
(¥NAGQBt elHbeerpe 2019

B <32 Swnden [l 32-40 Stunden [l mehr als 40 Stunden

51,4%

44,7%

56,9%

Quelle: Statistik Austria (2020), eigene Berechnungen. » Erstellt mit Datawrapper ECO LB

WAHTSEHARTSE CRSE HUNG
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Betrachtet man die Verteilung der Ar bAkblislz@girng nach
dann zeigen sich erhebliche Unterschi erdAentieni |B evzoung
Personen mit einer Arbeitszetundem. wkEinn gei e di isg e3r?
Teilzeitkraften (hier al s weniger als 32 Wochenst
Personen mit 32 bis 40 Wochenstunden findet sich i
von Waren), D ( EngrWhiseswearvsearsgou mggymgl, EAAF vad 4 et sor gu
(Bau) , H (Verkehr und Lagerei) sowie U (exterritor
40 Wochenstunden arbeiten, nehmen demgegeng¢ber du
Ant ei l ei nnt llinc hceenr Voefrfwea | t ung, Sekt oFEr wke r bisgtt2 tdg@ren
ebenso niedriger, wie im produzierenden Bereich. |
Bereich dominiert sind, wie Sektor P (Ertzsuedung un
Sozialwesen), spielt Teil zew?hrjeenddo clh? negienree pArrobneiint esn
40 Stunden hinaus eher selten vorkommen.

Leitende Angestellte sind vom Arbeitszeitgesetz

relevant, wel cleenPeArstosmieln dine den Besch2ftigten €
Absch?2tzung wird auf Personen mi t féeéhrender T2t
abgestellt. Der Anteil dieser Gruppe an allen Arbe
Die DaAbbhnl@®@unrei gen, dass Arbeitnehmerlnnen mit f¢h
Tei | Teilzeit und ¢berwiegend 40 oder mehr Wochens
Guppe ist ¢bl i cheordneeri soee $dcSh 2Sttu gde n

Abbi ladvMegt ei l ung der Personen mit fsghrender T2tigkeit
Erstt3ti2dKedi t

40,6%

<20h 20h-25h 25h-30h 30h-35h 35h-40h 40h-45h 45h+

A
Quelle: Statistik Austria (2020), eigene Berechnungen. - Erstellt mit Datawrapper ECO e
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4. Ei nelaggWoche i n ¥sMedellilthsi erte
Absch?2tzung der vol kswiirrkuwmrcchearf t 1 i ¢c he

Vor dem Hintergrund des Anstiegs der Arbeitsl osigke
Kurzarbeit in ZAZ&Krtiesne dveur dCcOVdibne Redukti ondedser Arbei t
Arbeiol ssnveonrsgebr acwitdd ®ami ¢ vor sTedgWowme eiemdrunden. I m
Rah marer Swiudide von einer Reduktion der wechentlicher
Stunden ausgegangen. Diesumit Wopchehst endhem, Abamam mman
gesetzlich definierte Normal ar bediteszRé druiketeirohngzire ht .

ausfallen, da bereits derzeit in etlichen Kollektivve
Wochenstunden (beispielsweise 38&,t5 Wochenstunden) fes

| i eshPebns c hweirtdten di e vol kswirtschaftlichen Auswirkunge
i n ¥sterreich untersucht . I n di esem Rahmen wer den
makro°konomi sche Gr°Cen wie das Bl P, ilgrumegst iutsiwonenn t p
Hilfe des Makr'amad glsti e r®iumMAbesonderer Fokus auf den /
hei Ct etwa tats?2chlich geleistete Stunden, Arbeitslos

I n Kadp.itee ldererani ¢ t eulntteerwsntde !l | te Arbeitszeitreduktion wu
dargestellt. 4.02werKeaemit dli e vol kswirtschaftlichen AL
Arbeitszeitredukti onrLodahunseg |leentcehpsachend&i ne Anal yse di
im Fall e unt er s c hsiLeodaliscghteers fFoolrgnie dAi.nreldagi t el

4.1. Reduktion der Ar bdai tAsizdiitl duamgh Al ter u

Di enodel | basierte Unter swehkrpgerefnogredre r Ar baeldst e Geunhdl age
I nf or maite odhi, e Ar beitnehmerlnnen bzw. das Arbeitsanget
einer sol chen Ma Qw2arhetdan ke ter od & *aamtcwier t Becdheau ttu n g der
MaCnahme zu ermitteln, wird auf I ndividualdaten der /
20f9ur ¢ckgegri ffen, die von Statistik Austria f¢gr dioe
Auch wenn sich die Avribeeliet sAzrebietirtendeuhkmteiro{na ofegnra @ufau2 0 Pr
32 Wochen sted rfdud nt), fallgte sdent wRg tnki gebdardiugeircth¢e r di eses

Ergebnis sind mehrere Gr¢gnde maCgeblich.

Wesentl iche Gr¢nde fer di e Abwei chung der tats2chl
Vol kswirtschaft und der theoretischen Reduktion sin
sel bst2andig Erwerbsta2atige, kol l ekti vveartr adlsi ch@ Nor
Wochenstunden sind, i berstunden oder die Nichtber¢ck:

Grundl age f ¢r di e Berechnung der Auswirkung auf di e
gel ei Atrdteenn ss humdcen Ref erenzwoche dlbhzggltiuvdlegelaaisst et

"PuMA (APublic Policy Model for AustridMM i AE UeiLmd oWefi)tMar &ret wiMoldleu

wel ches von den Autoren fg¢r die Generaldirektion Besch?2ftigung, So
Kommi ssion-Migrgli4edsEWaaten entwickelt wurde (si 2he [Baesr gModeeltl al . 2
wird fortilteeurfeenntdvivwek el t und aktualisiert (Berger et al. 2016) . Da s
die Auswirkungen der Abschaffung des Solidarit2tszuschlags in Deut

8Di e Verwendung mehreeer GJdhtenfgclgbterzdeai KonjunkturzyklI| us.
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Arbeitskr2fPtDier hAbhaigt szederredAdubieet nepms pidiea & n

Di fferenz zwischen den derart ermittelten Arbeits
StundendiAribeegitt sz eviotr bdeersez Aisb e B tnki ¢erdzrailngge r32 , St unden
erfolgt keine Reduktion.

Fol gt man den empirischen Literaturergebeinabka, da
so swiae kdi e Nor mal ar bRii e sEled ¢ t TiazbigtBpiesgze n nz wi schen
und 1 bzw. kbament,omemreclhend wird die Bauwudummgeme Nor
zus?@t Zlbieclse unden RPBawp echise ewdi.t er ee iAmearl yElea swtiirdi tvdtn

ausgegangen, die auch ( H@99)Ar bDeciutt sebd h amd ne reti npprm c
Sensitivitatsszenario wird eine EI ast i zTliath®%1l Iwon 0,
die von Hart und Wilson (1988) bzw. Bell wund Hart
In einigen wissenschaftlichen Arbeiten finden sic

Persgnen e meiNormhs$ adilate beestzreon ,z Ar beitszeitverke¢rzu
bl el btDi es werde auch den theoretis2hémns kKutgiedrmnti,s
entsprechenSzedawi odl¥Mantehes terhgitr.i sche Studien | ac
dar auf scHdaise@emsaonean e urmehrgngll s chO0 Aarrbbeeiittsesnt,u n char
Arbeitszeitworveddnu zSzeerreansige g2awigledm empiri sche Unter su
Befunde zu beiden potenziellen Reakti oniem dveorn Ar
vorliegenttend®t Mdgéi chkedi eeArhetesgaeachtvon Persone
Ta2tigkwiirudamer 2 ndert bedeasséenoht ddemdi Arbeitszeitges
Sel bst2andi ge Personen k°nnen die Arbeitszeit sel
Arbeitszeiebenfnadicthanglirekt betroffen.

Auf Basis der ArbeébéeskdPétBeribe blahyyietrddr 2015 bi s
2029 m Fall von Szenario 1, d.hub eRe dPuek dsiegenne adcehre nAr b e
32 uwunWochenstunden eaRdpekgemg c,kdarn gel ei steten Arbei
Erwerbst2atigen (i nkl ustidgvtel g@e ) Austimard, i&r oErewer bskF¢r
Beamtlnnen und Vertragsbedienstet e9  bRrloazuefnetn, sfi¢gerh de
anderen PerifsB8nementuf Somit ist das AusmaC der Stun
Bereich umf angr ev atheemr Wilrst sicthafprsber eiiomh.delmn aSzdr
Besch2ftigte mit urspre¢gnglich mehr al s 4201 [Wo cdheern s
R¢ckgang der Ar bt 0 {RBrsotzuenadiem  enti wa s kra2aBdii g&if f erutsl i
Bedi enst eteesni chhellZ8Riffotz, e mt pri vatenlBeorénh. auf

F¢r die Impdemeexiogemeg Schocks der Stundenreduktii
PuMA i st dar ¢ber hinaus die Betroffenheit nach Al

°Da die Arbeitsstunden in der Referenzwoche aus verschiedenen
niedriger al s di e nor malen Arbeitsstunden sein k ° neren, wur d
herangezogen.

®Darauf weisen u. a. die Ergebnisse von HWrt®p(ohd un)d, KRapmasae U mnd
hin.

“Hi er sind u. a.S8dicdf @Ptludd)i,enKamwmoanguchi et al. (2017) wund Skuteruc
2Dement sprreecshueintd ert die Reduktion der Normalarbeitszeit in di
entsprechenden Zuschl 2gen.

BDer Vergleich der Ergebnisse der einzelnen Jahre zeigt, dass
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relevant. Di ese I nformati onen k°nnen derDifrbei tskr?
Ausweretnme@mei nen abnehmenden Verl auf der Arbeitszeit
Aus bi I(daubnedl).l eBe i jéngeren Erwerbst2tigen ist di e Ausw

mea kl ich ausgepragter al s bei alteren Erwerbstatigen
zur¢ckzuf ésghren, dass der Ant ei | von Sel bst2ndigen
vergleichsweise niedrigere Arbeitszeeigeratdsi ktdieamn bei I
cberdurchschnittlichen Ant eil an ZuFdisehmm u nigsstk r 2bfetie n

Arbeitnehmerl nnen mit Hochschul abschluss bzw. ver gl ei
der Personen, die mehr als 45 St umidkelReareld gitt evru,r dcke ut |
Dies d@mpft in Szenario 1 das AusmaC der Reduktion de

TabeBArebeitszeitreduktion nach Alter und Ausbil dung

Szenario 1 -

Alter/Ausbildung Niedrig Mittel Hoch
15-19 14,7%

20-24 12,2% 11,4%

25-39 9,3% 9,0% 6,9%
40-54 8,5% 7,6% 5,1%
55-69 6,8% 7,2% 5,0%

Niedrig: ISCED 0-2, Mittel: ISCED 3-4 und Hoch: ISCED 5+

CCO=

I'n SzenBabeeoll2ee it spricht das Bild nach Al ter und Austk
Szenar idoi el , Arbeitszeitrettk&ieioms bis b n daebreer bei den h
Ausbildungsgruppen.

Tabelnl Arbeitszeitreduktion nach2Alter und Ausbil dur

Szenario 2 -

Alter/Ausbildung Niedrig Mittel Hoch
15-19 15,3%

20-24 13,6% 13,5%

25-39 11,3% 11,5% 10,3%
40-54 10,1% 9,9% 7,8%
55-69 8,1% 9,3% 7,3%

Niedrig: ISCED 0-2, Mittel: ISCED 3-4 und Hoch: ISCED 5+
i E C O AUSTRIA

Wie in Szenario 1 wird in Sziegtaeg,i odi3e uinrteprsgredllitch dme
Wochenstunden arbeiten, ihre Arbeitszeit nicht reduzi
l ei stdm Szenario 3 wird gdiemre VeerinmMeemnuea g Eldaegt itzattsatc
Arbeitssbande8 (stammef, 9so0dangendas AusmaC der Arbei
ged?mpftausf 2] |t
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Tabe8 | Arbeitszeitreduktion nach3Alter und Ausbi l

Szenario 3 -

Alter/Ausbildung Niedrig Mittel Hoch
15-19 13,1%

20-24 10,8% 10,1%

25-39 8,3% 8,0% 6,2%
40-54 7,6% 6,8% 4,6%
55-69 6,0% 6,4% 4,4%

Niedrig: ISCED 0-2, Mittel: ISCED 3-4 und Hoch: ISCED 5+
i . [T () AUSTRIA
el SR ) T RGN

{ )
-

Ein zweiter Aspekt, bei dem die empirische Liter
dement sprechend zZwei Szenarien gerechnet wer den
Arbeitszeitreduktion auf di e 2Ar2best gpsbdbkti wutr de,
eine Reihe von Studien, dass der Output eines Bes

Ar bei t sizrei & gprreonp o retni ovhearlh 2 | t ngied & £ @t ere nsStt euhddcenn
manchen Untersuchungeabrke mmeknd eebi® refugfetgledans hei Ct
die marginale Produktivit?at ni mnett whaidtl md eRra hArezna h |
heut zutage ¢blicher Ar beijtesdzoeciht emmo diesrtatd i ekseda rn eR ¢deek g
eine negative Grenzproduktivit?at.,

Il den nachfolgenden AbschB8Ekehadmiose ir dAri bme ijteswzeeiiltivgeernk

eine steigende Stundenproduktivit2t unterstellt, s
Arbeitsstunden zurg¢igckgeht . Dabei wird auf di e St
zur ¢ckgegri ffen. Nach deren Untersusbbhdnft irgetdami am
0, P2o0zent, wenn die durchschnittl iPohhzgealteizutretcek gWc

I Bz enaroiPowidr d hiwmmgteggresnt esliladler d@uwtsput ei nerbAwbeitn
eines Arbeitsnehmers profpbubnédpnwai(cdih.t deeinn g ed rev esrt @en
Stundenproduktivit?at)

4.2. Vol kswirtschaftliche Effekte einer A
Lommusgl eich

I'n diesem Kapitel werden die volkswirtschaftlichen
¥sterreicht unweneaxupkl eéizoifdnes gl er fcdilmgtdi esen Szenari er
dement spr eche,dd sdsing eArslheilttnehmer |l nnen nicht in For
féer den Ei nkkmmgpreanwdsettdah| wenn sich | hDuer cAhs bdeiiet s z e
Form Arebrei t szei tsv emkleqardziadnsgBrowntattion k o mmen j e Besch?af
spesrbabei weTrade8idlien vol kswirtschafvtol@izeenedrno nAdu sivini 1 kK ur
TabelMée EVvbhelSzerRdargestellt. I n beiden Analysen \

dass die k¢rzere Arbeitszeit deitewaPsr oedruhk®thitv,i tdats jhee i
der Output je Beschaftigtem wenigerhadgt ardk hal sSzdcemsas
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Prddn wei t édroérgver den nai ¢ sédmn er der wArrdahrmel t dass di
Arbeitszei invkeerikRgen - w k gziuwniath#fndesb u n d edn hi. s tS\eoePrpétdi o

In deor | i egetnuddirier @i n e Szenarienanal yse verschiedene!l
Arbeitszeitver k¢r mumde Realpgjidatgiarinte bseii ¢ L oehtnwar handl unger
die wirtdalgef deifr dlowei von den verhandel ndechi ePer sonen

Entwicklung der Produktivit?2t, die allgemeine Situa:
Umf el deaberchaudi e Situation in den Unt ernehmen ber ¢
untersuchteoh®Seeunadi mitommphiseiincd dement sprechend ehe

ext
Umfanglokhkdafttreten der MaCnahmen. Dass tats@chlich
Wirtschaftsbereichen schl aguar t3i2g Wohchheeenbit aiingdeetng svp h a s e
wird

-

eme Auspra2agungen verschieddnerhe¥argiant emeizsupi £¢ Ise

wahrscheinlich nicht eintreten.

Ent sprechdeenudt |IdReerdehkti on der Nomdmabegbkeetps da istc h e
Befunde zu den Auswirkungen auf die tats2chlich gel
MaCnahme die durchschnittlich pro BeschérftkEfgftelmt gel ei
wur ddabaedblidsab e al uef Basis von Daten ddrrgreidietdt $kr ufnt ee
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“Die in den folgenden Tabklbhgendaigdsjewktéen AUswNiveauabweichung
Basisszenario ohne Arbeitszeitverke¢grzung zZu verstehen. Das j ewe
Basisszenario nur dadur ch, dass abwei chendeel Régeltunwendenur A

Dement sprechend kann man die dargestellten Auswirkungen als kausal
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Qualifikationen unterscheiden und in dem es keine
Kosten oder SuchkAsheint malt/e dileaurethahl der besch?fti
mit der Redukti on der DArebseei tBsezde intg uzanugneehte nseinid etahlitie td ® tt h
erf..lDaeament sprechend i st eine umfassende Analyse
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I'n den Szenarien in diesem Kapitel wird unterstel!]l
lwerden jedoch zus?2atzliche | berstundenzuschl &age f2
Produktionskapazit2ten sowi e di e daraus resul ti
Verhandlungsposition der ni cht direkt | Ibeent r dfi feene

durchschnittlichen realen Nettostundenl°hne im 5.
1 Prwnmd Prozent h°her aus als i m2BBsiof"ts zekineageaero, Efi fn
bedingt durch di e sta@rkere tand 2 dlelmecanhspAebleéend z
geringeres AusmaC an | berstunden schw?2cher. Wie in
Ref or mmaCnahme di e I nvestitionen, und der Kapi
zur ¢ckgefahren. Durch di e unmiitgtuenlgbsavroel uRreedhusk t(idoine
Erwerbst2tigen | egt zu, die durchschnittlich gele

zun?chst die Kéapiietsaelri nEfefneskitt 2¥er schwi ndet jedoch
Kapital stocks, was deal AbbrcadfwPehtusigi iezseiRt| i chen V

Bweil die Reduktion der2drbiechmz€@i gem im GSeenAusibi |l dungsgruppe
sogenannt-8k®8bampt ementarit@at st2rker und die Lohneffekte sind b
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Tabed | ol kswirtschaftliche Effekteaebsgeéiei Ahbeitszeitver
Szenario 1_Prod

Jahr der Reform il 2 3 a4 5 10 15 20
BIP, real -4,69% -4,75% -4,81% -4,87% -4,92% -5,12% -5,25% -5,35%
Investitionen, real -6,51% -6,44% -6,30% -6,16% -6,03% -5,54% -5,23% -5,04%
Privater Konsum, real -4,25% -4,26% -4,30% -4,34% -4,38% -4,52% -4,61% -4,68%
AuRenbeitrag (in % des realen BIP), real -0,68% -0,73% -0,78% -0,83% -0,88% -1,05% -1,17% -1,25%
Arbeitskosten je Stunde, nominell 2,38% 2,41% 2,41% 2,41% 2,41% 2,42% 2,42% 2,43%
-niedrig 2,01% 2,20% 2,25% 2,27% 2,30% 2,38% 2,44% 2,48%
-mittel 2,59% 2,65% 2,67% 2,67% 2,68% 2,70% 2,70% 2,70%
-hoch 2,37% 2,30% 2,27% 2,26% 2,24% 2,22% 2,24% 2,28%
Nettoeinkommen je Stunde, real 1,86% 1,83% 1,78% 1,73% 1,69% 1,51% 1,39% 1,32%
-niedrig 1,44% 1,57% 1,57% 1,54% 1,52% 1,41% 1,35% 1,30%
-mittel 2,02% 2,03% 1,98% 1,94% 1,90% 1,74% 1,62% 1,53%
-hoch 1,80% 1.67% 1,59% 1,52% 1,46% 1,25% 1,15% 1,10%
Durchschnittliche Arbeitsstunden -7,96% —7,96% -7,97% =7,97% —7,98% -7,99% -8,00% -8,01%
-niedrig -9,46% -9,45% -9,46% -9,46% -9,46% -9,48% -9,48% -9,49%
-mittel -8,43% -8,43% -8,43% —-8,44% -8,44% -8,46% -8,47% -8,47%
-hoch -5,63% -5,64% -5,65% -5,66% -5,66% -5,68% -5,69% -5,69%
Erwerbsguote (15-69-jahrige, in Prozentpunkten) 0,13 0,13 0,13 0,12 0,12 0,11 0,10 0,09
-niedrig 0,05 0,08 0,08 0,08 0,07 0,08 0,04 0,04
-mittel 0,16 0,15 0,15 0,14 0,13 0,11 0,10 0,10
-hoch 0,10 0,10 0,10 0,11 0,12 0,13 0,12 0,10
Beschaftigung 1,21% 1,26% 1,25% 1,24% 1,23% 1,19% 1,16% 1,14%
-niedrig 1,88% 2,11% 2,13% 2,12% 2,11% 2,07% 2,04% 2,02%
-mittel 1,27% 1,30% 1,29% 1,28% 1,27% 1,26% 1,26% 1,27%
-hoch 0,57% 0,54% 0,51% 0,49% 0,47% 0,36% 0,24% 0,13%
Arbeitslosenquote (in Prozentpunkten) -0,97 -1,01 -1,01 -1,00 -1,00 -0,98 -0,96 -0,95
-niedrig -1,58 -1,75 -1,77 -1,77 -1,77 -1,78 -1,78 -1,78
-mittel -0,99 -1,03 -1,02 -1,02 -1,01 -0,99 -0,97 -0,96
-hoch -0,42 -0,40 -0,38 -0,37 -0,36 -0,32 -0,31 -0,30

Anteil Erwerbsbevolkerung (in Prozentpunkten)

-niedrig 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,01 -0,01 -0,01
-mittel 0,01 0,01 0,02 0,02 0,03 0,05 0,08 0,09
-hoch 0,00 -0,01 -0,01 -0,02 -0,02 -0,05 -0,07 -0,08
BIP real (in Mrd. Euro) =195 -19,7 -20,0 -20,2 -20,4 -21,3 =218 =222
Beschaftigung (in Tausend Personen) 53,0 55,1 54,7 54,2 53,7 52,0 50,8 49,8
Quote Primarsaldo (in Prozentpunkten) -1,59 -157 -1,57 -1,57 -157 -1,56 -1,53 -1,49
Verbraucherpreisindex (gegentber Basisszenario) 0,57% 0,63% 0,68% 0,74% 0,78% 0,97% 1,09% 1,17%
BIP-Deflator (gegenuber Basisszenario) 0,79% 0,87% 0,94% 1,01% 1,08% 1,33% 1,51% 1,62%

Szenario 1_Prod: keine Reduktion der geleisteten Arbeitsstunden bei Personen, die mehr als 40 Wochenstunden arbeiten; Produktivitatseffekt, ohne expliziten
Lohnausgleich. Niveauabweichung relativ zum Basisszenario ohne Arbeitszeitverkiirzung. Geringqualifiziert: Personen mit hochstens Pflichtschulabschluss (ISCED 0-
2), Hochqualifiziert: Tertidre Ausbildung (ISCED 5+).
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Der Preisanstieg spiegelt sich auch i m Werdbfrtauwc he:
zuni ndmat ,diaeuscehn ver 2 Pdertse von Ggnpeaorndi ®Fi e@st |l ei st ung
War enkamd asstDer Zuwwarcdcdwr chschnittlichen deReall °h
Verbraucherepregeée sléeenmeex spr ecrhethwdasei aeut lwiac thdse re n Zu
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mt der Arbeitszeitreduwktziuoreicvile@aerdad fasgennuZudae
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h°heren Arbeitskosten je Stunde ni mmt die Kapita
reduzieren die Unternehmen den Kamidteal tud ok gee wtelri
derartige Anpassungen des Kapital stocks jedoch r

Réeckfahren wird schrittweise ¢ber eine deutliche R
1 Prbdll en di e real en | nuwne sPeriotzieonnte ns clh®w@gcehrefrr i a tt § ¢
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I'n den bei ddn PSuwmgeh aRriwvoedn d davon ausgegangen, dass d
Arbeitszeiten die Stundenproduktivit?at zul egt bzw
weniger starks zdi gc kAg'étete t a iRgictk.gang beim gesamt wi
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der Wertsch°pfung. Das 1r ePakoed Bif Pi § i gtumnk®Sappabi or
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2Mr d. Euro geringeren Wirtschaft sl eiiosnt udnegr. Rosacnkigta nf
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Dienstl eistunderkoidnz fSziesitaing dum@2lkmgapp rPrsotziegn tu nd egsu t
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i berstundenzuschl ®ge an, was | ohnd2mpfend wirkt, andererseits
Bl'n der Model lasufmudiaet iSotnudwiier dvon Col |l ewet und Sauermann (2017)
abgeleitet wer den, dass mit einer Reduktion der durchschni tt

Out putr¢ckgang pro Besch2fhdghemsvon 0,92 Prozent verbu
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Tabelld eVol kswirtschaftliche Effekteaesgetiei Ahbeitszeitve
Szenario 2_Prod

Jahr der Reform il 2 3 4 5 10 15 20
BIP, real -5,88% -5,93% -5,99% -6,04% -6,08% -6,27% -6,39% -6,47%
Investitionen, real -5,64% -5,63% -5,51% -5,40% -5,29% -4,87% -4,59% -4,43%
Privater Konsum, real -5,76% -5,76% -5,80% -5,84% -5,88% -6,04% -6,17% -6,27%
Aufenbeitrag (in % des realen BIP), real -1,26% -1,30% -1,34% -1,38% -1,42% -1,56% -1,65% -1,70%
Arbeitskosten je Stunde, nominell 2,09% 2,12% 2,12% 2,12% 2,12% 2,13% 2,12% 2,11%
-niedrig 1,25% 1.47% 1,51% 1,53% 1,55% 1,60% 1,64% 1,65%
-mittel 1,93% 1,99% 2,00% 2,01% 2,02% 2,05% 2,07% 2,08%
-hoch 2,98% 2,93% 2,91% 2,90% 2,88% 2,80% 2,71% 2,62%
Nettoeinkommen je Stunde, real 1,52% 1,51% 1,47% 1,43% 1,39% 1,24% 1,14% 1,07%
-niedrig 0,64% 0,81% 0,81% 0,78% 0,76% 0,66% 0,60% 0,56%
-mittel 1,32% 1,34% 1,30% 1,27% 1,24% 1,12% 1,04% 0,99%
-hoch 2,37% 2,28% 2.21% 2,15% 2,10% 1,86% 1,67% 1,53%
Durchschnittliche Arbeitsstunden -10,39% -10,39% -10,40% -10,40% -10,41% -10,42% -10,43% -10,43%
-niedrig -11,21% -11,20% -11,21% -11,21% -11,21% -11,22% -11,23% -11,24%
-mittel -10,86% -10,86% -10,87% -10,87% -10,87% -10,89% -10,89% -10,90%
-hoch -8,48% -8,49% -8,49% -8,50% -8,50% -8,52% -8,53% -8,54%
Erwerbsguote (15-69-jahrige, in Prozentpunkten) 0,02 0,03 0,03 0,02 0,02 -0,01 -0,02 -0,02
-niedrig -0,09 -0,05 -0,05 -0,05 -0,06 -0,07 -0,08 -0,09
-mittel 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,01 0,00 -0,01
-hoch 0,11 0,09 0,07 0,05 0,04 0,01 0,00 0,01
Beschaftigung 1,91% 1,99% 1,98% 1,97% 1,96% 1,90% 1,87% 1,85%
-niedrig 2,71% 3,03% 3,07% 3,06% 3,05% 3,02% 2,99% 2,96%
-mittel 1,90% 1,95% 1,94% 1,93% 1,91% 1,85% 1,80% 1,76%
-hoch 1,40% 1,38% 1,35% 1,34% 1,32% 1,29% 1,31% 1,34%
Arbeitslosenquote (in Prozentpunkten) -1,79 -185 -1,85 -1,85 -1,84 -182 -1.81 -1,79
-niedrig -2,62 -2,75 -2,78 =47 =L -2,78 -2,78 —2,17
-mittel =il el -1,84 -1,83 -1,83 -1,83 =i {afil -1,80 -1,79
-hoch -1,20 =119 -1,18 -1,17 -1,16 —n Ll -1,07 -1,04

Anteil Erwerbsbevolkerung (in Prozentpunkten)

-niedrig 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-mittel 0,00 -0,01 -0,01 -0,02 -0,02 -0,03 -0,05 -0,06
-hoch 0,00 0,01 0,01 0,02 0,02 0,04 0,05 0,06
BIP real (in Mrd. Euro) -24.4 -24,6 -24.9 =251 =254 -26,0 -26,5 -26,9
Beschaftigung (in Tausend Personen) 83,7 87,1 86,8 86,2 85,6 833 81,9 80,9
Quote Primarsaldo (in Prozentpunkten) -2,08 -2,06 -2,06 -2,06 -2,05 -2,03 -1,99 -1,93
Verbraucherpreisindex (gegentber Basisszenario) 0,61% 0,66% 0,70% 0,75% 0,79% 0,94% 1,03% 1,09%
BIP-Deflator (gegenuber Basisszenario) 0,84% 0,91% 0,97% 1,03% 1,08% 1,30% 1,43% 1,50%

Szenario 2_Prod: Reduktion der geleisteten Arbeitsstunden auch bei Personen, die mehr als 40 Wochenstunden arbeiten; Produktivitatseffekt, ohne expliziten
Lohnausgleich. Niveauabweichung relativ zum Basisszenario ohne Arbeitszeitverkiirzung. Geringqualifiziert: Personen mit hochstens Pflichtschulabschluss (ISCED 0-
2), Hochqualifiziert: Tertidre Ausbildung (ISCED 5+).

- - Oataunapper ECO =&l

Ei ne darsgrtpAfrlgeicet szei bedra&kwdah ulhrgobl eme f ¢r die Finanz

°ffentlichen BeAwafld®@men wesentl i chen Ei nnahmenaggrega
Konsumsteuerei nnahmen, SozialvuedsiEc h&ommegsbeetreuet gen,

auch b&i°rderschaftsteuerAuwd Pdbehre s®ifgfneinftilkiacnkteen Ei nnahm
verzeichinenz Reduktion der Ausgaben fer arbeitsl

Arbeitslosenversicheruagh veéescMoadehti aiQimo k & tc ildoense n di e
Primalrdosaldsrdri snmal dao Prozent des Bll Prochmurd& enari o
1, Prozentprudakitre 2z emwmiuvoR®r ozent.punkt e

Die Modell ergebn8sProdoei Sdemaraibovei chEnBreidnre Szenari
schw?2chere Reaktiopr ademBe dahgé&acihd tiicthet eaufStdnden



AUSTRIA DIE VOLKSWIRTSCHAFTLICHE WIRKUNG VON ARBEITSZEITVERKURZUNGEN IN OSTERREICH 35

Ar

beitszeitverk¢grzung unteffabelMar westde BéemdRJank A\

der durchschnittlichenPrAoderntt sertigprfé®hHdndr tt muukntdd
moder at er aus. Umgekehrt f¢hren die zus?2tzlichen
durchschnittlichen Arbeitskdetrem i ®r Beschiadhé¢hmgpamg
dampft. Dennoc h-R¢fceklglatn gd emi t BlIlHwmzfemit stiing Merd4gl ei ¢
Basisszenario etwas modér Rted aus als in Szenario
Ef fekte, wenn ArbeitszeitverKkg¢mizadgntch °chite Stundenpro
Wi en iKapi.t2dil3 k y tfii mdten manche empirische Studien E\
Skalenertr2ge der Arbeitszeit, was bedeuten W I
Stundenproduktiibga ol @ teenrih9 s che Unkemmamr hjuemdjeanh zu d
Ergepnidass schen Ar b®tidumden gr obdeugkot! iinite?eti t kzé int en
signifikanter Zus.aummechiheasngn bErsgethnti ssen wRedhnuwng
SzenaNoPBr,odabwred c vaeam bi sher dazgrasRicpd ¢idpr
Arbeitszeikevienrek ¢srtzeiinggende Stundenproduktivit?at unt e
Die volkswirtschaftliieedgneRa ALJTabeakli@&me nla Niod§ od
bzwabelll 8z en2a No @ )doadr ge.stWileddder umiwi Sk emdaeeixgpnl i zi t e
Lommusgl Egch die Mi nder st unedenAuswieikssamglnthassenden
Lohnausgl eichs bzw. einer sogenannten Drittelregel
wer decheKapnd eBnd.anal ysiert .

Derzent Ualt er sz bd lkeidg®inmu | eeartiisenne gegeng¢ber dem Basi
unvera&anderte St unDamnyp r okdounknbecnh intdd tr e k t e &f Eekden
Wirtschaftseinbruch bei eientewa s Arsbted Ftksezhetirt var k ¢ |
Produktivi hutss zseswaltdibnd £tn¢ dideloesnt eanu s . Dadurch nehmer
ewas st2rkdrezuntwasational e Wett bewer bsscfhdwicghkte i t

I ' m Ver gl ei ch zu Pdeil 2 ISIztenarirenAn Dteifd at adress B P r u
04Prozent pun kakuesr. sbihewv2 cth@trieonal e und international
d2 mpfikeeschaftigunDemaBésdchy®eti gungsanlstNoePgmmfd® | | t i
etwa Rrdbent pohiw?t ehuesr al s i i PSzoBleaspbel swei se erh?
Arbeitszeitver Sgremwang oi dicki BEd6002Per gongnuimm 5. Ja

Um

setzung der ReformmaCbh&bMePer moNendlRi.&denario



LCO

36 DIE VOLKSWIRTSCHAFTLICHE WIRKUNG VON ARBEITSZEITVERKURZUNGEN IN OSTERREICH AUSTRIA

Tabellll eVvol kswirtschaftliche Effekteaeaesigéip Arbeitszeitve
Szenario 1_NoProd

Jahr der Reform il 2 3 a4 5 10 15 20
BIP, real -5,18% -5,25% -5,31% -5,37% -5,43% -5,64% -5,79% -5,89%
Investitionen, real -6,90% -6,82% -6,67% -6,52% -6,39% -5,87% -5,54% -5,34%
Privater Konsum, real -4,62% -4,64% -4,68% -4,73% -4,77% -4,93% -5,03% -5,11%
Aufenbeitrag (in % des realen BIP), real -0,79% -0,85% -0,90% -0,95% -1,00% -1,19% -1,31% -1,39%
Arbeitskosten je Stunde, nominell 2,24% 2,26% 2,27% 2,27% 2,27% 2,27% 2,27% 2,28%
-niedrig 1,71% 1,89% 1,94% 1,97% 1,99% 2,07% 2,13% 2,17%
-mittel 2,39% 2,45% 2,46% 2,47% 2,48% 2,50% 2,50% 2,50%
-hoch 2,38% 2,31% 2,29% 2,27% 2,25% 2,21% 2,22% 2,24%
Nettoeinkommen je Stunde, real 1,47% 1,43% 1,38% 1,32% 1,28% 1,09% 0,96% 0,88%
-niedrig 0,89% 1,01% 1,00% 0,97% 0,94% 0,83% 0,76% 0,71%
-mittel 1,57% 1.57% 1,52% 1,48% 1,44% 1,26% 1,14% 1,05%
-hoch 1,57% 1.43% 1,35% 1,28% 1,21% 0,98% 0,85% 0,79%
Durchschnittliche Arbeitsstunden -7,99% -7,99% -8,00% -8,00% -8,01% -8,03% -8,04% —-8,05%
-niedrig -9,52% -9,51% -9,51% -9,52% -9,52% -9,53% -9,54% -9,55%
-mittel -8,47% -8,47% -8,47% -8,48% -8,48% -8,49% -8,50% -8,51%
-hoch -5,64% -5,65% -5,66% -5,66% -5,67% -5,69% -5,70% -5,71%
Erwerbsguote (15-69-jahrige, in Prozentpunkten) 0,07 0,08 0,07 0,07 0,06 0,05 0,04 0,03
-niedrig -0,03 0,00 -0,01 -0,01 -0,01 -0,03 -0,05 -0,05
-mittel 0,10 0,10 0,09 0,08 0,07 0,05 0,04 0,04
-hoch 0,08 0,08 0,08 0,08 0,09 0,10 0,09 0,07
Beschaftigung 1,15% 1,19% 1,18% 117% 1,16% 1,11% 1,08% 1,06%
-niedrig 1,76% 1,97% 1,99% 1,98% 1,97% 1,93% 1,90% 1,87%
-mittel 1,20% 1,24% 1,22% 1,21% 1,20% 1,18% 1,18% 1,18%
-hoch 0,56% 0,52% 0,49% 0,47% 0,45% 0,34% 0,23% 0,13%
Arbeitslosenquote (in Prozentpunkten) -0,99 -1,02 -1,02 -1,02 -1,01 -0,99 -0,98 -0,96
-niedrig -1,60 -1,75 -1,77 -1,77 -1,77 -1,78 -1,78 -1,78
-mittel -1,02 -1,04 -1,04 -1,03 -1,03 -1,01 -0,99 -0,98
-hoch -0,42 -0,40 -0,39 -0,38 -0,37 -0,33 -0,31 -0,30

Anteil Erwerbsbevolkerung (in Prozentpunkten)

-niedrig 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,01 -0,01
-mittel 0,00 0,01 0,01 0,02 0,02 0,04 0,06 0,08
-hoch 0,00 -0,01 -0,01 -0,02 -0,02 -0,04 -0,06 -0,07
BIP real (in Mrd. Euro) —FiLfE -21.8 -221 -22,3 —E -234 -24,0 -245
Beschaftigung (in Tausend Personen) 50,3 52,1 51,7 51,2 50,6 48,7 47,4 46,4
Quote Primarsaldo (in Prozentpunkten) -1,74 -173 -1,73 -1,73 -173 -172 -1,69 -1,65
Verbraucherpreisindex (gegentiber Basisszenario) 0,81% 0,88% 0,94% 0,99% 1,04% 1,24% 1,37% 1,45%
BIP-Deflator (gegenuber Basisszenario) 1,12% 1,21% 1,29% 1,37% 1,43% 1,70% 1,89% 2,01%

Szenario 1_NoProd: keine Reduktion der geleisteten Arbeitsstunden bei Personen, die mehr als 40 Wochenstunden arbeiten; kein Produktivitatseffekt, ohne expliziten
Lohnausgleich. Niveauabweichung relativ zum Basisszenario ohne Arbeitszeitverkiirzung. Geringqualifiziert: Personen mit hochstens Pflichtschulabschluss (ISCED 0-
2), Hochqualifiziert: Tertidre Ausbildung (ISCED 5+).
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Tabel2 eVol kswirtschaftliche Effekte eineir Arbeitszei
Szenario 2_NoProd

Jahr der Reform 1 2 3 4 5 10 15 20
BIP, real -6,50% -6,56% -6,62% -6,67% -6,72% -6,92% -7,05% -7.14%
Investitionen, real -5,96% -5,95% -5,82% -5,70% -5,59% -5,15% -4,87% -4,70%
Privater Konsum, real -6,26% -6,26% -6,31% -6,35% -6,40% -6,58% -6,72% -6,84%
AuBenbeitrag (in % des realen BIP), real -1,42% -1,47% -1,51% -1,56% -1,60% -1,74% -1,83% -1,88%
Arbeitskosten je Stunde, nominell 1,85% 1,87% 1,88% 1,88% 1,88% 1,88% 1,87% 1,85%
-niedrig 0,89% 1,10% 1,15% 1,16% 1,18% 1,23% 1,26% 1,27%
-mittel 1,60% 1.67% 1,67% 1,68% 1,69% 1,73% 1,75% 1,75%
-hoch 2,93% 2,88% 2,86% 2,84% 2,83% 2,73% 2,62% 2,52%
Nettoeinkommen je Stunde, real 0,95% 0,93% 0,89% 0,84% 0,80% 0,64% 0,53% 0,45%
-niedrig -0,05% 0,11% 0,10% 0,08% 0,05% -0,06% -0,13% -0,18%
-mittel 0,67% 0,68% 0,64% 0,60% 0,57% 0,44% 0,36% 0,31%
-hoch 2,00% 1,90% 1,83% 1,76% 1,70% 1,45% 1,24% 1,07%
Durchschnittliche Arbeitsstunden -10,44% -10,44% -10,45% -10,45% -10,45% -10,47% -10,48% -10,48%
-niedrig -11,28% -11,28% -11,28% -11,28% -11,28% -11,30% -11,30% -11,31%
-mittel -10,92% -10,92% -10,92% -10,93% -10,93% -10,94% -10,95% -10,96%
-hoch -8,49% -8,50% -8,51% -8,51% -8,52% -8,54% -8,55% -8,56%
Erwerbsguote (15-69-jahrige, in Prozentpunkten) -0,05 -0,04 -0,05 -0,05 -0,06 -0,08 -0,10 -0,10
-niedrig -0,19 -0,15 -0,15 -0,16 -0,16 -0,18 -0,19 —0,19
-mittel -0,06 -0,05 -0,05 -0,05 -0,05 -0,07 -0,09 -0,10
-hoch 0,08 0,06 0,03 0,02 0,00 -0,04 -0,04 -0,03
Beschaftigung 1,86% 1,93% 1,92% 1,91% 1,89% 1,84% 1,80% 1,78%
-niedrig 2,61% 2,91% 2,94% 2,94% 2,93% 2,90% 2,87% 2,85%
-mittel 1,83% 1,89% 1,87% 1,86% 1,84% 1,77% 1,71% 1,67%
-hoch 1,41% 1,38% 1,36% 1,34% 1,33% 1,30% 1,33% 1,37%
Arbeitslosenquote (in Prozentpunkien) -1,84 -1,90 -1,90 -1,90 -1,89 -187 -1.85 -1,84
-niedrig -2,58 -2,80 -2,82 -2,83 -2,83 -2,82 -2,81 -2,80
-mittel -1,84 =189 -1,89 -1,88 -1,88 -1,86 -1,85 -1,84
-hoch —hlzly -1,24 -1,23 -1,22 -1,20 -1,16 =Ll -1,08

Anteil Erwerbsbevélkerung (in Prozentpunkten)

-niedrig 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-mittel 0,00 -0,01 -0,02 -0,02 -0,03 -0,05 -0,06 -0,08
-hoch 0,00 0,01 0,01 0,02 0,02 0,05 0,06 0,07
BIP real (in Mrd. Euro) -27,0 =273 =275 =277 -27.9 -28,7 =293 -29,7
Beschaftigung (in Tausend Personen) 81,2 84,5 84,1 83,5 82,8 80,4 78,8 77,8
Quote Primarsaldo (in Prozentpunkten) -2,29 -2,26 -2,26 -2,26 -2,26 -2,24 -2,20 -2,14
Verbraucherpreisindex (gegeniiber Basisszenario) 0,93% 0,98% 1,03% 1,08% 1,12% 1,28% 1,38% 1,44%
BIP-Deflator (gegenuber Basisszenario) 1,28% 1,36% 1,42% 1,49% 1,55% 1,77% 1,91% 1,99%

Szenario 2_NoProd: Reduktion der geleisteten Arbeitsstunden auch bei Personen, die mehr als 40 Wochenstunden arbeiten; kein Produktivitédtseffekt, ohne expliziten
Lohnausgleich. Niveauabweichung relativ zum Basisszenario ohne Arbeitszeitverkirzung. Geringqualifiziert: Personen mit hochstens Pflichtschulabschluss (ISCED 0-
2), Hochqualifiziert: Tertidre Ausbildung (ISCED 5+).
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negative Produktivi tdddrs eHofheekrtqg elii fdiezi eccuntmé@gpleb € s ond e
dement sprechend zu der niedrigeren Nomianmddroghnent v
Szenarien bei Lohnausadled €sa bfe2@deen sich in

Tabeld eVol kswirtschaftliche EffektauesighieSizesnrabreiiot slz_eFrtovde |

Jahr der Reform 1 2 3 4 5 10 15 20
BIP, real —6,80% —7,00% -71,18% —-7,35% —7,49% —8,09% -8,53% -8,85%
Investitionen, real -20,39% -19,78% -19,30% —18,88% -18,48% -16,99% —-16,09% —15,58%
Privater Konsum, real -3,57% -3,74% -3,86% -3,96% -4,05% —4,36% -4,53% —-4,60%
Aulenbeitrag (in % des realen BIP), real 0,24% 0,05% -0,12% -0,28% -0,42% -1,00% -1,41% -1,71%
Arbeitskosten je Stunde, nominell 6,88% 6,87% 6,88% 6,88% 6,87% 6,87% 6,92% 7,01%
-niedrig 9,96% 9,88% 9,91% 9,96% 10,01% 10,19% 10,32% 10,42%
-mittel 8,27% 8,28% 8,30% 8,32% 8,32% 8,28% 8,20% 8,13%
-hoch 2,91% 2,85% 2,81% 2,78% 2,77% 2,99% 3,54% 4,20%
Nettoeinkommen je Stunde, real 6,09% 5,88% 5,71% 5,55% 5,40% 4,81% 4,43% 4,19%
-niedrig 9,09% 8,81% 8,66% 8,54% 8,44% 8,02% 7.71% 7,48%
-mittel 7,38% 7,20% 7,05% 6,90% 6,76% 6,12% 5,60% 5,21%
-hoch 2,03% 1,78% 1,56% 1.37% 121% 0,82% 0,92% 1,25%
Durchschnittliche Arbeitsstunden -7,26% -7,28% -7,30% -7.31% -7.32% -7,38% -7.42% -7.45%
-niedrig -8,24% -8,26% -8,27% -8,29% -8,30% -8,34% -8,38% -8,40%
-mittel -7,69% =7.71% -7.72% -7,73% -7,75% -7,79% -7,83% -7,86%
-hoch -5,45% =5,47% -5,49% -5,51% -5,63% -5,57% -5,57% -5,56%
Erwerbsquote (15-69-jahrige, in Prozentpunkten) 0,67 0,64 0,63 0,63 0,63 0,63 0,62 0,59
-niedrig 1,06 1,00 0,98 0,97 0,95 0,90 0,87 0,85
-mittel 0,76 0,69 0,64 0,60 0,57 0,50 0,51 0,52
-hoch 0,07 0,19 0,31 0,42 0,52 0,77 0,71 0,54
Beschaftigung -1,59% -1,72% -1,75% -1,77% -1,79% -1,83% -1,88% -1,94%
-niedrig -2,20% -2,53% -2,59% -2,60% -2,59% -2,56% -2,50% -2,43%
-mittel -1,35% -1,43% -1,46% -1,46% -1,46% -1,33% -1,15% -0,97%
-hoch -1,92% -2,01% -2,08% -2,15% -2,23% -2,84% -3,69% -4,57%
Arbeitslosenquote (in Prozentpunkten) 2,48 2,55 2,57 2,59 2,60 2,65 2,68 2,69
-niedrig 3,46 3,69 3,71 3,70 3,69 3,62 3,57 353
-mittel 2,37 2,42 2,43 2,45 2,46 2,54 2,61 2,67
-hoch 1,97 2,04 2,07 2,11 213 2,19 2,14 2,05

Anteil Erwerbsbevélkerung (in Prozentpunkten)

-niedrig 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,02 0,03 0,04
-mittel 0,02 0,08 0,13 0,17 0,22 0,44 0,62 0,78
-hoch -0,03 -0,08 -013 -0,18 -0,23 -0,46 -0,66 -0,82
BIP real (in Mrd. Euro) -28,3 -29,1 -29,8 —30,5 -31,1 —-33,6 -35,4 -36,8
Beschaftigung (in Tausend Personen) -69,7 -75,1 -76,7 -77.6 -78,2 —-80,0 -82,3 -85,0
Quote Primarsaldo (in Prozentpunkten) =237 -2,41 -2,42 -2,43 -2,43 -2,44 -2,43 -2,42
Verbraucherpreisindex (gegeniber Basisszenario) 0,88% 1,07% 1,25% 1,41% 1,56% 2,15% 2,59% 2,92%
BIP-Deflator (gegeniiber Basisszenario) 1,22% 1,48% 1,72% 1,94% 2,15% 2,97% 3,58% 4,03%

Szenario 1_Prod: keine Reduktion der geleisteten Arbeitsstunden bei Personen, die mehr als 40 Wochenstunden arbeiten; Produktivitidtseffekt, mit Lohnausgleich.
Niveauabweichung relativ zum Basisszenario ohne Arbeitszeitverkilirzung. Geringqualifiziert: Personen mit hdchstens Pflichtschulabschluss (ISCED 0-2),
Hochqualifiziert: Tertigre Ausbildung (ISCED 5+).
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1 Prdde Arbeitsl osPrfijluot i babbsmPkoapptipmn\keareg!l ei ch
zum Basi sbpopeladilocher zeigt sich der Anstieg bei C
et BagBrozent punkten, aber auch in den amdereir® Bi | du
2,Frozentpunkten hoch.

I'n Bezug aufumddgseseVMetrewechadls BI P wurde der deutliche
I nvestitionen bereits di skutiert. Der real e priv
Basi sszenari o ohne Arbeitszeitverke¢grzung aber eben
gehen edifggbaren Einkommen zur¢ck. Erstens kann de
das AusmaC der Stunmodoéhsé&dwmkbepgenemieaohund zweitens g
der¢ckl 2Bédsgkenhfti gung negative Einkommensefrfekte a
reale private Ka&anPruom3i Br &zemtarkwor zfristig. Der wei

Verbrauchereptrdernlsteni m weiteren zeitlichen IVmrl auf
Vergleich zum Szenari o ohne Lohnaauskorsuwrm Igemzf rdia
etwas weniger stark zurg¢gck, I @ngerfristig sind die

Der Beitrag ceestNeuteéxpettg namegat Nul IDamdKd atnegr
bzw. der Predseamdsei Egpor twaascthrfahageken | mportr ¢ckgan
der schwachen | hkebah®empehtiitadglén wkur zer Frist ist d

relativ unver&ndert, auifstmietrt. | relrepa tuineda | le2 rPgefreent Fniic
wurde i n der eSiermulleatti donerl eBdePn r eDazi ert 1lsiPclbbdin Sz
bei L o h n akuusrgzl feriiesht n df r 7@ me n t gegen¢gber dem Basisszer
betragt der PrfoasaRt ®p®aBudfsal Ideutl i ch starker al s

Lohnaus @Blegiogle.n auf das prognostnmezhireAadDIdsr 81 PEGig o 2
i mpl i zimdrttt addi d £ ngeernf ruinB 8Mugdd Eur o niedrigeres real

Die Arbeitszeitverk¢grzung mit Lohnausgleich hat ma
Diiem Vergleich zum Szenahrfihoe roehnn ee rlwoahrnt aeut segnl eEircwhe r b s e

nide i geren und mittleren Qualifikationen st2rken d
partizipieren und weniger in Bildung zu investier
aufgrund der h°heren Arbeitsl osigkeitdegetAnsthbeti | si
hochqualifizierter Personen sinBhlledukgwentbsbleeldhkereg
l angsam ¢ber die Zeit voll standig in der Vol kswir
ersten Jahren nachwedmrac Rle¥ Sanmnldzore bg d ht der Anteil
hochqualifizierten Erwerbsbev®l kerung an der gesal

um 80P, r o zpeunntkztuer , ckli e GeoupfPer sonen mit mht mmer ém Qu
@ahnlichem AusmaC zu

Di e schwacéafet Iviiaohe cthnt wi ckl ung schl &gt sich auch i
Die Konsumentwicklung reduziert Abgaben in Zusamm
geringere Besch2ftigung | ohnbezogearne EAMmkamameaisn reaih
bzw. ISweili @ai cherungsabgaben. Auf der Ausgabenseite
Lohnausgl eich neben zus?&tzIlichen arbeitsmarktbez«
Ausgaben f¢r die Arbeitnehmerentgelte im Rahmen de.
an . Der Primdrsaldo in Prozent des BIP verschlech
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Arbeitszeitverke¢grzung betlr Pc lmtth? j Brha z eEnrt pluinekgtte inni eXdzrei nge
was nodlsumMrozent punkt mehr als im Szewgrde dhee Lohi
derzeit ohnehin angespannte Lage bei den °ffentlichen
4.4. Vol kswirtschaftliche Effekte einer Arb
Drittelregelung
Der dritte Strang der Analyse unterstellt, dass die K
Schul tern verteildt wer den. Hi er bei wird angenommen,
Unternehmen i m Rahmen eines pagtimedlw eni nL obmiatutsgll e v ©
Arbei tnehrmer | hoairem geringerer v eurnfd¢ gdiam e rDr IEi n&lo mmem
°ffentlichen Hand durch eine entsprechende Redukti on
eine Mischvariante aus daay bjeamdoanhEd mdd rnedru NSz edrear i°d1f e n
Hand®i e Ergebni sod_ PRriegd nSddaeibmt 4zas f i nden, die Ergebni s:
anderen Sz©Ealeldille@lsaibre23Dd e Untersuchung geht von der A
dass die Finanzierung des °ffentlichen Anteils an den
°ffentliche VeesckRahWiumdeeerd®dilganzi erte Fdem der Bet
°ffentli amhgrestHamrdt , dann ist, abh2ngi g dasen hder gew?h
dargest el Ihtien aduussgreahcnden negativen Effekten zu rechnel
Die Zahl der durchschnitttieht geiachei tTetheoeg&8muRdEeh mE
Q,Pfrozent i BA_Bpedaiiccnt kr2aftiger als im Fall eines Lo
kraftig wie ohnesiLolhniam 4§ Pedoiziehi, pevar bei t et e 88tundenanz
Prozent verreisngaerstt. d@r auf zur ¢ c kdzuu fcéghhsrcenm,i t td a scsh e nc
Nettostundenl|l ®hne in vergleichbarem AusmaC wie beim L
Anrei z,dhaisetSthundenangebot auszuweiten. Ent sprechend d
des Lohnlmasgdémidnternehmen zu finanzieren sei, | egen
Szenalr_iPorwrd r uB®r dz &rPtr oz ent i n2 _Pr)eordau.i oDi es ist rund
Prozenéempamrktal s im Szenario ohne Lohnausgleich, jedoct
Lohnausgleich, wo sumd®rdeenfAnbel @gfaufDie teil weise
niedrigere LobBowekenlkeosthem par d? srise mid @ Annsatuiseggl ei ¢ h
der Lohnkosten
Die realen Nettostundeneinkommen steigen trotz Anzi
nominell en Arbeitskosten. Dies ist auf die Senkung d
den Steuerkeil Zwi scheai ARbmmesakdetrteir wedbDidle?®t bgen r
realen Nettostundeneinkommen | egeni mnVadar glseimc hSzzwnmr i
Basi sszzeunabrziwo. 5 Prozent |l angfristig. Da die durchsch
et wa 7,5 Prozentreuwairgrctk gedhieen, Ar bedites z evietr f grgkbdarr 2zwnn g
Haushaltseinkommen trotz Lohnnebenkostensenkung.
Die h°heren Produktionskosten des teil weisen Lohnausg
wi der, die kr2ftiger zulegenhal Diiem Hzeé¢narmsiowobrhnd ¢lc o
Defl at or als auch f ¢irDedi evVeVYorhuabhphern prieidex. | egt g e
Basisszenari o ohne Ar buenidt snzietitteviefrrki¢srtziugn gunk wruznd 1 Pr o:
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Frist ziehen die Verbrzeautheaeanpr 8eseacmdet manmhschd
produzierteweGiaenr Y Bl Bann bel2uft sich der Preis
Prozent . Di es hat R¢ckwirkungen auf di e hei mis
Ausl andsnachfrage.

Aucdi e I nvestitiohst?ZftriglRtPir®zgtt MRidckgang PrmdSzen:
spe¢r bar k mPrfatlil g eorh neel 4 oihnausgl eich und reagiert st?@
mi ter Situation mi t Lohnausgl eimdj eidoicenidi ewelnnivgeesrt
ausgepragt. Auf |l ange FrgiusRr9si evdt dinieedmnivest i ali ® niem
Die schwache I nvestiti on sStk3kloilngpkleeinte nhtaatr i¢tlhretr Aduisewi K d
die Nachfrage nach Buwéirbskatigeen Hesbesondere di
Qualifikationen f2allt dementsprechend ged2mpft aus

Auch auf dem ArbeitsfRaglki usgelinediMée sOhf otml der
Varianten dar. Der deutl i che ehuwachtPshtb edia sdiedar b&ti U rsca
Vergleich zum SzenarioDehne&flfehknawud!| ediiceh gear beit
bereits oben diskutiert. Zus?atzIlich | egt aber auc
real en monatl i chen Erwerbdsei g&dlotmmensr chet zd a d
Nettostundenl ®°hne weniger kraftig zulegen als die
wer den. Da jedoch auch die Arbeitszeit betr2chtl i
Szendr iPouord 0, 7 Pr ozenk pamkPireég Zebnzewp.ru n& 2 en a&rioat u .
Kra2aftiger f2l1t die Auswei t ungmicdetriQeHaréwefribksagtuioo nee nb €
da einerseits das monatliche reale Erweaelkesiei nkomi
H° herqual ufhdziamdteemrr sei ts di e Vereinbarkeit von E
Arbeitszeitverk¢grzung gesta@arkt wird.

Der Anstieg ded?Apfbtei i sBkbshaaoahf r argekfalweskteFiol djiee sdee r
Lohnnebenkost enr edwekntiigoenr eadauwsagse pr @ gt i st. Di e
Besch2ftigungsnachfrage entspricht in diesem Fall
sodass di e Arbeitsl osenquotlezwrel@driivhgtig®eég? nadwemnit
Besch?2ftigung 1 Rrgdadn nuszdearwi @r ozent i m Vergl eich

Arbeitszeitverk¢grzung zu, was deutlich moderater a
Besch2ftigungseffekt ist auf die verschiedenen Bil
Re&ekgang in derduAnhahhnidtetr]l Acihe igteslsetiusntdeetne nb e i ni e
mittleren Qualifikationen feéehrt zZu einer et was h

Qualifikationen di e |Bessgcehs?afniti d vengg adb meis @mtsShéddri igan
um rund 30.00M Rergberénh zuzuDB aes iAsrshzeenasrlioosenquot e
diesem Szenario trotz Ausweitung der Bebsecfhianfittiigounn)g
|l egt um rund 0,3 Prozentpohkinesbesobder drbeitslios
hohen Qualifikationen zu
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Tabelld eVol kswirtschaftliche Effekte eina&us dlunieddé h szei tver kg
°ffentl . TBeteeialriigpung Pr od

Jahr der Reform 1 2 3 4 5 10 15 20

BIP, real -4,79% -4,91% -5,02% -5,11% -5,20% -5,54% -5,78% -5,95%
Investitionen, real -12,36% -12,10% -11,81% -11,54% -11,29% -10,34% -9,76% -9,41%
Privater Konsum, real -2,10% -2,15% -2,20% -2,25% -2,28% -2,39% -2,41% -2,36%
Auienbeitrag (in % des realen BIP), real -0,51% -0,62% -0,73% -0,83% -0,92% -1,30% -1,58% -1,79%
Arbeitskosten je Stunde, nominell 4,28% 4,30% 4,31% 4,31% 4,32% 4,35% 4,41% 4,48%
-niedrig 5,27% 5,42% 5,48% 5,53% 5,57% 5,73% 5,85% 5,95%
-mittel 5,02% 5,10% 5,12% 5,13% 5,14% 5,14% 5,12% 511%
-hoch 2,72% 2,63% 2,61% 2,59% 2,59% 2,73% 3,07% 3,46%
Nettoeinkommen je Stunde, real 6,24% 6,15% 6,04% 5,95% 5,86% 5,51% 5,29% 5,15%
-niedrig 7,69% 7.72% 7,68% 7.62% 7,56% 7,34% 7,18% 7,06%
-mittel 7,14% 7,10% 7.01% 6,92% 6,84% 6,46% 6,16% 5,94%
-hoch 3,94% 3,73% 3,59% 3,47% 3,37% 3,13% 3,18% 3,36%
Durchschnittliche Arbeitsstunden -7,41% -7,42% -7,43% -7,44% -7,45% -7,48% -7,50% -7,52%
-niedrig -8,62% -8,62% -8,63% -8,63% -8,64% -8,67% -8,69% -8,70%
-mittel =7,84% -7,84% -7,85% -7,85% -7,86% -7,89% -7,91% -7,93%
-hoch -5,37% -5,39% -5,41% -5,42% -5,43% -5,45% -5,46% -5,45%
Erwerbsguote (15-69-jahrige, in Prozentpunkten) 0,71 0,71 0,70 0,70 0,70 0,70 0,69 0,67

-niedrig 0,95 0,96 0,96 0,95 0,94 0,91 0,88 0,87

-mittel 0,79 0,76 0,73 0,71 0,69 0,65 0,65 0,66

-hoch 0,26 0,32 0,38 0,44 0,49 0,63 0,59 0,50

Beschaftigung 0,75% 0,78% 0,76% 0,75% 0,74% 0,71% 0,69% 0,66%
-niedrig 1.27% 1,44% 1,46% 1,46% 1,45% 1,42% 1,42% 1,42%
-mittel 0,93% 0,95% 0,93% 0,93% 0,93% 1,01% 1,12% 1,23%
-hoch -0,13% -0,20% -0,24% -0,28% -0,33% -0,67% -1,14% -1,63%
Arbeitslosenquote (in Prozentpunkten) 0,31 0,28 0,28 0,29 0,30 0,32 0,34 0,34

-niedrig 0,26 0,12 0,09 0,08 0,07 0,04 0,01 -0,02
-mittel 0,24 0,22 0,22 0,23 0,24 0,28 0,31 0,34

-hoch 0,51 0,55 0,57 0,59 0,61 0,64 0,62 0,57

Anteil Erwerbsbevolkerung (in Prozentpunkten)

-niedrig 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-mittel 0,02 0,05 0,08 011 0,13 0,26 0,37 0,45
-hoch -0,02 -0,05 -0,08 -0,11 -0,14 -0,26 -0,36 -0,45
BIP real (in Mrd. Euro) =199 -20,4 -20,8 -21,2 -21,6 -23,0 -24,0 -24,7
Beschaftigung (in Tausend Personen) 33,0 34,0 335 32,9 325 313 30,0 28,7
Quote Primarsaldo (in Prozentpunkten) -2,31 =231 =231 -231 -2,31 =231 -2,30 -2,29
Verbraucherpreisindex (gegentber Basisszenario) 0,69% 0,81% 0,92% 1,02% 1,11% 1,49% 1,77% 1,99%
BIP-Deflator (gegenuber Basisszenario) 0,95% 1,12% 1,27% 1,41% 1,54% 2,06% 2,45% 2,74%

Szenario 1_Prod: keine Reduktion der geleisteten Arbeitsstunden bei Personen, die mehr als 40 Wochenstunden arbeiten; Produktivitatseffekt, partieller Lohnausgleich
und dffentl. Beteiligung. Niveauabweichung relativ zum Basisszenario ohne Arbeitszeitverkirzung. Geringqualifiziert: Personen mit hdchstens Pflichtschulabschluss
(ISCED 0-2), Hochqualifiziert: Tertidre Ausbildung (ISCED 5+).

I — CCO Austria

I'n BezugBauflunmngei nvestitionen der-RB8BgeePlUkRegruaumg efi penrt
ger irmgeNei,gunngAusbil dung zu i nvestieren. Der Ant ei l

tertiBsem Ass reduziert sich schritthweiogenttepdnki egt |
in SzdnRropbzwPr®zentipun&kz&nhBr)oadni edri ger als im Basi s:

Inver gl emdhlsana€ | egt dagegen der Anteil der Personen
Die schw@2cher ausgepr2gte Bil dBegshéfeéeibuggsegenwivi kK k| ¢
Der R¢ckgang in der Besch?2ftigung von Hochqualifizier

geringere Arbeitsangebot von PersonenSmomitt Heehzthul a
auch di-ReBel tuhgl kei nenemingeriechéngd Bi |l DuegNaaovfesage i o
nach Bildungsqualifikationen geht j edoch noch kraft
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Arbeitsl osenquote von mittleren und h°heren Qualif
dahi ngehendat ipga¥is,t edmar ei ch bei gegebenem Lothzaw.i veau
relativ hohemiRr odarkgliewiidad®baren Vol kswirtschaften |
Produktion st2arker auf geringeren Qualifikationen
¥sterreich seine Position in internationalen Werts

Die D2mpfung der privaten Konsument wVarkil amtge f&ml t
geringsten aus. Der reale privatAe bkonsuzmi tencdu XKise izt
guzPr ozent i n_PSrzoedDenri @eltlich niedrigere R¢gckgang |
Finanzierung degduktadaherat§fbatthshe Hand. Dies d@ampf

verf sgbaren Haushaltseinkommen, jrddDkeddPeadwfAnkKkeodstegn
des Preisniveaus d2mpft die internationale Wettbew
Exportwéd chehr als im Basisszenario ohne Arbeitszeit\
an der Ent wicklung der AuCenbei ttreargts,umndce rl an gehr fsruil
rund 1,8 Prozent des BI P niedriger ausr 2 izlut . Da
Wirtschaftsentwicklung bei. Der R¢ckgang der Nac h

AuCenbaeiztwnagler R¢ckgang des Arbeit swibédmumenBoluga, de
dass sich das reale BIP in dieseme®zemdmilaeckeidnt kna
Basi sszermsermessen am prognostizierten BIP fg¢gr 2022
Mr d . Euro niedriger ausfallen.

Hinsichtlich der ©°ffentlichefAfFenahnhemhédmeduszsipgrtbad
Neben der ngB8reimegesnuegs ganidd lager siccherungs-hhaidt r 2 ge

Ei nkommensteuer ist die Reduktion der Lohnnebenkos
den konsumbezogenen Steuereinnahmen fallt zwar
Lohnausglnearcihesns zau s, jedoch treten auch bei di es
Zus2tzliche Ausgaben fall en i m Rahmnmame dearot Ar bdeeist
Prim2rsaldos verringert sich trotz besserer vol ksw
AsmaC wie in der Variant e mi t voll em Lohnausgl el
Gegensteuern erfordern, um einen massiven Anst i €
verhindern. Dies ist insbesondere vor dem Hintergr
decffentlichen Finanzen 2uCerst problematisch.
4.5. Zusammenfassende Darstellung der Abs
vol kswirtschaftlichen Auswirkungen

Die Simutlati oaerschiedenen Szenarien zur Adbei tszei
For men des Lohnwiurstgd cehi afhtsl idcihee Ent wi ckl ung er hebl i
demgeset zIAir blee nfsgzheritt, basierend auf empirischen U
entsprechenden Anpassung der tats@chlich gearbeite
hiervom mgeri ngem MaCe beeinfl usemrsicbethepnt Wpresbbknd
das Er wer bsei nkommen und dadurch der private Kon
Lohnausgleich verstarkt diwsieh &f féeké bobhkassénzd
er h°htDer Bescha2aftigungseffekt f @plolstiatuost, n eb elio hamianes 1t



LCO

46 DIE VOLKSWIRTSCHAFTLICHE WIRKUNG VON ARBEITSZEITVERKURZUNGEN IN OSTERREICH AUSTRIA

Lohnausgleich gehen nicht nur die Arbeitsstunden zut

ent wi ckel't sich ré¢eckl 2ufig. Auch bei eirner sogel
Besch?2fti gungnsoedfefreeakts , seddass die Arbeitszeitreduktio
El ement f¢r den vol kswirtschaftlichen Effefkgr darstell

die verschiedenen Lohnt3aibgl®echsrmdenanten

Tabelld eZus ammenndfeasDsangteésentl|l i cher Ergebnisse einer Arbei
Langfristige Effekte (20 Jahre, Ohne Mit vollem
jeweils Szenario 1_Prod) Lohnausgleich Lohnausgleich Drittelregelung
Durchschnittliche Arbeitsstunden -8,0% -7,5% -7,5%
Arbeitskosten je Stunde, nominell 2,4% 7,0% 4,5%
Nettoeinkommen je Stunde, real 1,3% 4,2% 5,2%
Monatseinkommen pro Beschaftigtem -6,8% -3,6% -2,8%
Erwerbsquote (in Prozentpunkten) 0,1 0,6 0,7
Beschaftigung 1,1% -1,9% 0,7%
Arbeitslosenquote (in Prozentpunkten) -1,0 2,7 0,3
Investitionen, real -5,0% -15,6% -9,4%
Privater Konsum, real -4, 7% -4,6% -2,4%
BIP, real -5,4% -8,9% -6,0%
VPI 1,2% 2,9% 2,0%
Quote Primérsaldo (in Prozentpunkten) -15 -2,4 -2,3

S — CCO 4y
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5. Bewertung im internationalen Umfel
I di esem Kapitel werden die quantdeahevemubklgehhn
Bewertung im Hinblick auf die Wettbewerbsposition
Schritt BAMs evihmidt t¥stRo g ieti ichn i n international en
dargestellt. Dabei zeigt si ch di e Bedeutung
Wertsch°pfungsketten. Dies gilt f¢gr den Standort [
Branchen. Die Anhtysehder|l wiegsahaon des Standorts
Faktoren der Standortqualit?at icber. Ei nendrbeits
Wettbewerbsdruck der Unternehmen wund i hrer Besch?
deut!l i ch edrihe®sheenrm .Zulshnammenhang sind insbesondere dr
Wettbewerbsfahigkeidt des Standorts rel evawmnd der i
Arbeitszeitregulierung, di e Arbeitsnachfrage bzw
substiareinerghual i fi zierten Fachkr2aften sowi e die E
Produktivit@atsmaC der preislichen Wettbewerbsf2hi:
Kapitels 5% Adsecrhfnoiltgtt nelaAeal yse der Wettbewer bsposi
Ver gl 2uMiht bewer bleirens er Schritt basiert auf einer
Ausgangsbedingungen bei rel evamuthaeln ag®t ared eirstcthd R tg
Wettbewerbsindizes und Rankings.

51. Verortung des Standorts in internationa
I'n den vergangenen Jahren ver2nderte die Entstehun
von globalen Wertschedeteuongeskernani shghiehi Handel . V
ein Gut nur weni ge Mal e Landesgrenzen als Export
Endverbrauch in eineomdelkbandvalss i Koowssmgut zugef ¢ hrt
seit 2000, dass z@nt eweidiaaus Grodrn er passieren L
Produkti onsprozesse kompl exer und feingliedriger
Wertsch°pfungsketten, i n denen heut zut age unz?2hl i
L2@2ndern involviert stiennd,J awurcehns edne si nn edueenn eJrashr t ause
die Wirtschaftsleistung vieler -SitnadatFémawelktrweiet .h al
das Wachstumstempo merklich eingebremst. Eine wei i
dass Chinas¢umdstaesrn ati sche Raum i mmer me hr an Bed
gewinnen, |jedwicdh somddinechomi nanten | okalen Produk
und um Deutschland®okdownz dntdiee Or200aniy)lz.at i on

¥s
Di
Da
Br
Di
j e
un
°'s

terreich komrthe 1980i0terddmahfreqnn erf ol greich an der
es belegt eindrucksvoll die Expansion des AuCen
ten der Statistik Austria stieg die Summe von
uttoirmldaunkdspvron 68 Prozent 1995 auf 108 Prozent
es zeigt, dass die AuCenhandel sintegration ¥ster
doch nicht nur auf die europ?ische | hteegEgxpbiron z
d I mportm2rkte nach wie vor die bedeutendsten I

terreichische Warenstruktur bei den Exporten, S
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Stelle die USA. ltalien |iegtender mareminmpaotl tte ez e iSq &
zunehmende Bedeutung Chinas, das bereits unter den
°sterreichische I mporte zu finden ist.

Betrachtet man den AuCenhandel auf Basis der mi t d e
WertschovpffThogmaé al ., 2020), so zeigt sich auch hier,
Wertsch°pfung i n den l etzten. zWarzmpioristlialhr g r g edsetni e
Wirtschaftsstandort ¥sterreich. Die Wertswhepfungsexry
die BruttoexpaoiAnet egelset ideegrenWertsch®pfungsexmarte an d
gef aDieser Trend ist auch gl obal buenodboagcuhetrbaa r(.2 0Slo7 )f i el
der Anteil der weltweiten Wertsch®pfungsexporte an de
um 10 ProzentpunktiestvoHi naldligemuiNdrtiefung internat
Wertschepfungsketten, di e st2rkere eSpgkbbahbhisherung
Wertschepfungsketten kleinteiliger mach

Auf Basi s der Wertschopfungsexporte kann besti mmt

¥sterreichs i n international en Wertschopfungsketten
ausgepr @gAbbisltUnwdadsi erend auf Batterutd eDratWorblad kI n pAl tOD
Ti mmer et al ., 2015), die die Verflechtungen zwischer
2000 biebiOlldet, und der Methodi k von Johnson und Nog
(2014) kann ermittelt wer den, wie stark ¥sterreich
integriert i st, und an wel cher Position nxirch ¥sterr
Wertsch°pfungskette wird auf dem Spektrum Adownstr e
Tatigkeiten, die in Wertsch°pfungsketten tendenziell
stellen beispielsweise die RohstofKlgemwg ndang Aldsers @l
stark Adownstreamifi, d.h. sich am Ende einer Wertsch?©yg
zum Beispiel der Vertriehb oder das Mar keting einge
ent sprechenden Gg¢ter i st t e ndcehn®zpifeulnlgsiket der v éi ot &ete
I ndi kator der ( We)rPtasrct hi °zpi f puant gi sokne t ti esrt h°her, j e me
Wertsch®pfung in ¥sterreichs Bruttoexporten enthalter

anderen L2ndern Vorl ei st wWrukan oamu s h¥ setre rBrrealitc o ezxyro rRreo |
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Abbi lHHRoagi ti on und Partizipation von ¥konomien in inte:]

Dieser Scatterplot stellt die Teilnahme (Partizipation) an Wertschopfungsketten (vertikale Achse) der Position in Wertschopfungsketten (horizontalen Achse) gegeniiber.
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¥sterreiedmewdinsti nternational en Ver gPaeritcibzdthipoahtei We r t
rund 0,6 auf. | Pos iBteizairgs iiasudfi kfdedrronre r festzustell en,
Position in den globalen Wertsch®pfungsketten im
upstream noch als stark downstraam, bdschecbben we
Sl owakei weisen relativ zu ¥sterreich eine noch s
sowi e einen h°oheren Gr ad an Do wnesiterteraemn g 8 8 i naguefr. e
Partizipation auf. hnlichbwi et ¥stdtenzieelh is8td®eruM
Wertschepfungskette verortet, wenngleich etwas meh
eine relativ geringe Partizipation in internation
auch mit der d&rn® Gk otheormi @i zusammenh?2ngt . Ferner

i nsgesamt eher upstream zZu verorten. Kl assisc
Wertschepfungsketten sind Nor wegen und Russl and
Rohstoffexpoateh(Wghg &twal ., 2017

Dies bedeutet, dass ¥sterreich in der internationa
auf Abnehmer fer seine Produktion andererseits ar
2pie Wertscheewphuhggskpation setzt die Summe auslandischer Werts
hei mi scher Wertsch°pfung in auslaandischen Exporten in Relatior
Summe i st, umso bedeut endeurngseinnd ¢au shled mdisscchhree Ewkoprolretiestoder heir

Exporte anderer L2nder, d.h. umso st@arker ist ein Land im inte
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konsumi erten Endprodukte genauspoorwiee fD¢jre sdikea n°ns taent rBeeii
der auslandischen Wertsch°pfung, die fg¢r die Export ¢
Produktion ben°tigt werden, gezeigt werden.
Abbi |l &weirggl ei cht diesen Anteil f ¢r -QGu3t pLidtn dleart eanubfa nBka.s i
Es ist klar ersichtlich, dass die Gr°Ce eines Landes |
in Exporten aus Luxemburg oder Mabthe mvbrt ad Is° p6fOu nkyr
Gl eichzeitig betr2agt der Anteil in Russland, den USA,
¥sterrdivehgieichbar mit den Niinidte rdiamedne nAnutnedi IFivnonnl arnu
Prozent in der oberwnfiHPddn.e Desg HhHein@te,r izn einem °ste
im AusmaC von 1 Euro stecken im Schnitt 65 Cent he
Wertsch°pfung.

Abbi l8umgteil der ausl2ndischen Weregspb?tYpftunung an den h
[l 2014 [ 2000
60%
50
40
30
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Grafik: EcoAustria » Quelle: eigene Berechnungen, WIOD - Erstellt mit Datawrapper

I
@)
O

Auf der anderen Seite ist das Ausl and a)lPsr obdnudkatben e h me r
ebenso von groSehwBedbdatuengundtkochicheh20d)i e Bedeut un
gl obal en Nachfrage f¢r die °sterreichische Wertsch©p
dass rund ein Drittel der heimischen Wertschepfung di
Kons-wmd I nvestitiondbdgstemmti wiAuws| 8ed manchen | ndust:H
dieser Anteil jedoch auch weitaus gr°Cer sein, spezi
St2rkefeldern wie dem Spezial maschinenbau, dem Kraftf
unédearbei Qumg emi von ¢ber 80 Prozent.

Il nsgesamt betrachtet i st di e Bedeutung ausl 2ndi scheé
Produktionsnetzwerken f ¢r die ©°sterreichische Wirtsc!
besonders wichtig, Frageg der dAekeimt Zaesiatmmeernkhéarnzg z u
Abbi | @sutnegl 't di e Exportintensit?2t der einzelnen Branc
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an den Umsatzerl|l 9sdareri Redldalkn id20l&er Arbeitszeit i1
Arbeitszeit in SzenaMdrenerl&immmkti  hg mPasdlinéenw.ehang.
Das i mpliziert, dass Branchen, di e starker i m A
exportierer) |l tendehkzr von einer Arbeitszeitredukt:i

Abbi lddumMa Cenhandel sverfl echtung und Betroffenheit von

Exportintensitat,
2018
Herstellung @
50% von Waren
40
30
20
Handel /
o Bergbau
10 ] .
Information
» und Kommunikation °
)
0 . ) Verkehr + eBau
Szenario 1
6 7 8 9 10%

Die horizontale Achse beschreibt die mit einer Arbeitszeitverkiirzung einhergehende Reduktion
der Arbeitszeit in Prozent der insgesamten Arbeitszeit. Die Exportintensitat, die auf der vertikalen
Achse dargestellt ist, ist definiert als der Anteil der Exporte einer Branche an den
Umsatzerlgsen.

ne CCO AUSIRIA

Exportintensitat,
2018
Herstellung @
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. und Kommunikation .
0 . °. . Baue .
Szenario 2
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Die horizontale Achse beschreibt die mit einer Arbeitszeitverkiirzung einhergehende Reduktion
der Arbeitszeit in Prozent der insgesamten Arbeitszeit. Die Exportintensitét, die auf der vertikalen
Achse dargestellt ist, ist definiert als der Anteil der Exporte einer Branche an den
Umsatzerlosen.
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I nsbesondere w¢rde dies die Herestien |eunngge rveonn SWanrneen ,
Ar bei

Abteil
effekt

ung
i ve

Cc) , treffen. W2hrend eine

n Arbeitszeit Vv on 10, 1 bi

S

12,

7

tszeitver
Prozent

I ndustrieunternehmen abt3z,e6s Frno zFeonrtm ivhorne s xponosr t e n  an
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Eine Verk¢grzung der Arbeitszeit hatte, wie in den v
Fol ge, dass di e Arbeitskosten pro Produkti onseinhe
Produktionskosten d¢klhagar hsiinh h®dhrelrieedC Pr e-i sen f ¢r d
und Zwi schenprodukt e °sterreichischer Unt ernehmen

°sterreichischer Produkte werden i hrerseits versuche
zuvor aus ¥stertremchProdpltreéi nach Me gl ichkeidt dur ch

Herstellern substituieren, was sich negativ auf di e
Produktion und damit der Besch2aftigung in diesen Bran

Das AusmaC der Subst iltiuctchh omonh2adegt maggebzit?2t der

°sterreichischen Produkten ab. Gerade vor dem Hinterg
des internationalen AuCenhandels durch vermehrten Ha
damit einhergehendéeestagk&aBSpedi al Nachfrage nach ei n:
¥sterreich durchaus inel astisch sein, bei spi el swei sc¢
Automobil zulieferindustrie. Hi er kann es sich um F
maCgeschnei dertr ygmrardiies t Waigt und deswegen i n der k u
ersetzbdm diired.em Fall k°nnen Kostensteigerungen et w;
cberw?2l zt Niwehrtdsechewitred net Pr ei ssteigerung mittel fristi
Unternehmederiem d2ndern hier die Chance sehen, in d
einzusteigen. Mittel fristig kann eine Arbeitszeitverk
und kurzfristig schwer ersetzbaren G¢gtern zu einem

i etnationalen AuCenhandel f ¢hren.

Zudem ist zu betonen, dass ein Verlust von Spezialis
direkte Effekte auf Unternehmen in Industriebranchen
weiteren Bramaathenalkbée¥Yorl eistungsverflechtungen indir
vV on Spezialisierungsvorteilen und dami t ein R¢ ckgi
I ndustriebranchen werde sich daher negativ auf
Dienstl eistungstmancwem, deamuesmwi dke entsprechende Br an
bezieht . Um die Vorleistungsverflechtun®anpdarzust el
Tabell e der Statistik Austria zur ¢ckgegriffen und
Vol l zeit2quivakentwerdber ecder v on der hei mi schen L
Endnachfrage nach I ndustrieg¢tern direkt und indirekt

Tabel@sd el |t die Zahl gdeh? fumisgetl dst anfli §bB8re der einze

Abschnitte sowi e den Anteil di eser, di e an der

I ndustrieunt er ne hNreebne nh2dnegne nBe sdcalr2a.f ti gten in der Her s
zeigen sich bei den Diemshdhre sAhumqgreqi gkndietresrc.hiledlalts o
gemessen fallen dabei vor allem der Handel (hier haurg
wirtschaftlichen Dienstleistungen, Verkehr und Lagere
techni scheumgdemst hsei sGewi cht . I m Gegensat z dazu we i
Touri smuBi,enbKTei stungen sowi e di e Il mmobilienbranche
anteilsm2Cig geringe Abh2ngigkeiten auf. Neben den kIl

Baugewerbemi hteenem AusmaC betroffen.
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Tabellddl eAbh2ngigkeit der Besch2ftigung in einzelnen Branc

von I ndustrieunternehmen

unselbst. Beschiftigte abh.

ONACE-Code Bezeichnung unselbst. Beschaftigte von Industrie Anteil

A Land- & Forstwirtschaft 25.128 13.934 55,5%

B Bergbau 6.037 2.007 33,2%

C Herstellung von Waren 628.998 560.097 89,0%

D Energieversorgung 25.777 5.662 22,0%

E Wasserversorgung & Abfallentsorgung 17.485 3.676 21,0%

F Bau 271.330 15.459 5,7%

G Handel 553.652 43.942 7,9%

H Verkehr & Lagerei 202.733 31.089 15,3%

Beherbergung & Gastronomie 220.420 4.109 1,9%

J Information & Kommunikation 83.377 5.448 6,5%

K Finanz- & Versicherungsdienstleistungen 132.670 15.787 11,9%

L Grundstiicks- & Wohnungswesen 42.820 3.381 7,9%

M g’izir?:ﬂ';’g‘t'u ‘[’1";5;‘3"““3“" fetechins 186.082 25.256 13,6%

N Sonstige wirtschaftl. Dienstleistungen 228.237 35.680 15,6%
52. ¥sterreichs Wettbewerbsposition im inte
Die Integrian internationale Wertsch°pfungsketten i
MaCgebl ich dabei sind Faktoren der Standortqual i
institutionelle Rahmenbedingungen, Qu ame hri.k aBii noen
Arbeitszeitverk¢grzung kann Standortfaktoren beeinf
dies nicht mit einer gleichzeitigen Steigerung der
der Arbei tsmarkt. Nach deemhtSienuneat Anheket gebhnt 86 ek
Lohnausgl eich mit steigender Ar beidtasmsa cihnfsrbaegseo naliem
mittlere und h°hweri Q& rvlelirdfi¢;églbttairorse m d .
Grundl egend fer di e Funktionsfamdgkiensti tedatniesn e
Rahmenbedingungen in Bezug auf Flexibilit?2t und Sp
Schwankungen der Auftragsl age i st ent schei denc
Nachfragever&2nderung flexibel reagiemenk®°khemen
Arbeitszeitverke¢grzung kann ¢ber verschiedene Kan?2|
einwirken wund damit auch die I ntegration in Wert
Wertschepfungspotenziale st°ren. iDadbuenig srienlde vdaing Ar
Abschth)lt t Bei weniger spezialisierten und | eichter
besteht das Risi ko, dass Wertsch®pfungsanteile un
Gl ieder in der Wertschepfungskette ausg®¢luistcthée n we
ist diese Gefahr zumindest kurzfristig weniger geog
Wertsch°pfungskette insgesamt an Wettbewerbsfahigk
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Vergleich zu alternativen .G¢lreerranr twegnei gReirs iaktotsrzaekntairvi ewne

Einzel fall ni cht eintreten. Et wa k°nnen Unternehmen
auf eine Erh°hung der Produktivita?at oder der Il nno
gesamtwirtschaftl irchreat Edrdieg, sm° @lsi albe Spannungsfeld

relevanter Faktoren der Wettbewerbsf2higkeit zu beach

Gesamtbetrachtung der Wettbewerbsf2higkeit und Stando

Bei der Betrachtung der Standort qualeiwedrtbsdidlhti gks,i tdi
von Produktionsstandorten zu beachten. Et wa muss ei
Standortdi mension nicht =zwingend mit einer Verbesser:di

einhergehen, wenn zugleich andegrkeei St avnedr obretses eirinr eo dWet
am Standort eine Verschlechterung in anderen Di mens
Betrachtung ist festzustell en, dass sich die Wettbewe
der CaV¥l DPandemi e positibBt wanthwitckeil ¢h hbvsterreichs Po
maCgeblichen und h2ufig referenzierten | MD Ranking f ¢
verbe®&seNachdem ¥sterreich im Jahr 2015 mi t Rang
Vol kswirtschaften ei nehmtTise fcphu n¢kstt eerrrreeiicchhst Phoastittei,on i r
verbessert. I'm j¢ngsten Ranking von 2020 |iegt ¥ste
Vergleich belegt ¥sterreich damit ¢ber die verschiede
Pl atz im gudten sMittneldfeel Rei hung etwa vor Deutschl and
K°nigreich (19), Bel gien (25), Frankreich (32), Tsche
aber hinter D&®nemark (Rang 2), der Schweiz (3), Ni ede

BeiRmnki ng des onWoc |6 VEkHomte sich im Vo#lf9elPdhndlemi @OVI D

eine 2hnliche positive Tendenz abgezeichnet. Dabei €
Jahres 2019 Rang 21 unter mehr als 140 ¥tkeonoimiln (sie
¥sterreich auch hier gegen¢gber 2018 | eicht um einen R
22) , I'talien (30), Tschechi en (32) oder Pol en (37) .
Ni ederl anden (4), der Schwei z (5)i,chSc hivwerdeema r kd eard eVfe |
Finnland (R2 Daen k& ulRidd lel b)y. dsetse WWEF2020 wunter dem Eindr
COVII® Pandemie und im Fokus der Erholung sowie mitt
(siehe WEF 20D&a,s 202®) Ranki ngr twe insett heoidnies cvheer 2Qrduen d | a g
und zielt auf die F2higkeit von L&@ndern ab, einen t
sozialen, ©°kologischen und institutionellen Zielen in
(siehe WEF 2020, E&Eindth?tRalmgi ficgt ¥diterreich jedoch n
etwa vierzig L2ndern |iegt ¥sterreich auf Rang zwanzi

DerMoni toring Relpommtide?2 OWB¥m Er gdeabsnsi s¥sterreichs Wirt
wettbewerbsf2higermrmoizeglwt alse weinwe z68 enebabeindwirrd i m

BDas aktuelle I MD Ranki MEBvebgi t 20 DWW kielsat bdkgubfiebra rd.i e

2Ain ROROsDaAagdi ng Gl obal Co(n®Clt)i triamekn ensgss lhnadveext hé en spacs @ad . eldi ¢ ti @and
is dedicatedon ot led afpwranethmgesr y anmdsircernivimd ,t mendbui | ding bl ocks of

towards new economi c fspyrsotdeuncst itvhi atty Oc, o nibpienoep2 D1 ,a ntdh & prl empmerntto wialrlgen &
to a bencehxnearrckiisneg t hat wimlpla spr dfvirtdudr e dnierwe cctoi o no o(f WEeFc o2n0o2ni ,c S.r owt h
5) .


https://www.imd.org/globalassets/wcc/docs/2020/wcc-site/one-year-change-vertical.pdf
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Rahmen des Monitoring Report ein Metaindex entwic
hinsichtlich der relativen Position ¥sterreichs
zusammengefasst. Der Mo nd @ mirti ngi Repsehr bumfassend
Betrachtung der Wettbewerbsposition.

Die Betrachtung der Wettbewerbsindizes kommt zu K
im Mittelfeld von ¥konomien mit vergleichbarem Leb

D

ichte Verbesserungen IEnndelr Rainks ngist vgeerzkeirgztu n g
i nsbesondere in den Bereichenmnundodmdbteidclkest em,guAr ke
Verf¢ggbarkeit von gualifizierten edhtbeiumsgr2tdeer
Wettbewerbsf2ahigkeit verbunden.

Ausgangspamsietiinem SituatUmsni oviartseihtaft |l i cher

Die gegenw?2rtige Situation steht unt er dem Eindr
stellen die wirtschafltd iRamdde Pbeligafeidem @O0MIhD di e

fer Unsicherheiten dar. So gehen mit der ¥kol ogi ¢
Ver schiebungen einher, etwa im Hinblick auf di e N
Technol ogi en. ¥st eafrteliichheha$Schwerpesokte bzw. eini

emi ssionsintensiven Pr3gaxXitdlomasaelkitmermau,etdvaam Kr &
Ssowi e der Met al I-eearhgitttegrdwrendABs)éhniSthon aus de
Verpflichtungen zum KIlimaschutz ergeben sich f¢gr
undUnsi cheemr.heiDtabeVersicrhdealvomg Wertsch®pfungspotenz
Nac hfgatargekt urienn ,Rieathwielekrgl ogasbhal tigen Produktion v
erwarten. Auch die M°glichkeiten der Digitalisier:!
vV on Produktionsprozesmsden beawicrhkensi cehi neu Neusort.i
Wettbewerbssystems:-umkilmnevcwdatniod mgrn &@anki ng der Euro
AEuropean I nnovation Scoreboardi, | i egt ¥sterreict
Schweden, Finnland, ND%rmemdrakndeder dden ei ne Spitzen
Il nnovatorsi bil den. ¥sterreich hat al so im Hinbli
beschl eunigten technologischen Wandels Aufhol poter

flachendeckehtervaeafsasgung und die systemisch inte
der Digitalisierung und Technisierung. Gl eichzeit
geburtenstarke und zum Teil gut qualifizierte Arbe

lohnst jclkinastAemei t sprodukti vit?at

Die Lohnst Jdnkkostadprglloseés in internationalen Betr
I ndi kator der preisli dMheénrmdddaitnbbehbrestbsd Rehd mith een t w

Arbeit dleasti ediifegt ,di e Herstellung eines besti mmten
oder auch einer Dienss nderi st waigk athont weede ghnet si ct
Ar bei t sikdrsh eeint ne h memrkelnusgiedMe besch?2ft i g undgisvbiedzioegretn e

durch das reale BIP. Von hwedsieentzleiicthleirc hBee diEnuttwincgk |iusr
zuei nafbdoeirl.d@zreg gt die mittelfristikestten wsekt uBg1lb
indexierter Form (2015=100) . ¥-Hitteghrieéedht dategn, i vneil

eine im Vergbeichsehmi €U ¢berdurchschnittliche Ent
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haben
j ¢énger
Rum2ni
den 2|
¥sterr
Preiss

also relativ zumnoemkbaen aBP®ri gt SEbkreirt tzugvVon de
&nt Ui edstaat en, etwa Litauen, Sl owakei, Tsche
en, weisen manche einen ¢berdurchschnittlichen
tdi ¢gl Edstmavieaml aveeisme moder atere Lohnstg¢ckko:
eiBabedufhabéd&n nrejtavihd atleen D2 nreamrak Iki ¢ h geringere
teigerungsraten

Abbi | H@Emg wi ckl ung dLeorh nnsotngicnkeklolsetnen 2020 geg¥®prbhéeei 2015 (=1

110,2 dis.5
100,0
50,0
BTEpYErdfepe28852EErHE55828¢
AUSTRIA
We n n bei einer Arbeitszeitverke¢grzung di e Stundenl ©
Lohnausgleich O&utepgenpuodAdkei t sstunde nicht in diese
nehmen die LtodmstyckMose 2i 2d Bdbgedhtineltltt sind die Ef f
Arbeitszeitverke¢grzung auf die ProduktAwbePR-tsmdictht ei
reduktion bestenfaPltaximpdgeageéen!| daf i gedEnNnt wi ckl ungen b
Arbeitsnachfrage und Fachkraftebedarf
Ein ausreichendes Angebot an qualifizierten Fachkr?af
°sterreichische Vol kswirtschaftBainddadri eVeQufagdghtartk ediets
gualifiziert®n egdc h¥ksrteefrtreen ch i mauMDPRankiong 26l@nner
L2ndern (I MD 2020, S. 13) . I'm 2020 Ranking hat sich
verbessert (I MD 2020a, S. 44). hnlich sind die Erget
des WEF (siehe WEF 2019, iSt.2t72der ZBwvarru fwsiaruds bdiiled uQuga la |
eingesch?atzt, ¥sterreich erreicht hier unter den ein
hinter d e%, $eldweihz | i egt ¥sterreich bei der Leichtig

findemur auf Rang 48.

ZTeilindikat®rASkSki edetlababor os(r®MRd20%0ava@il Ad) e
%Tejilindi kQuali 6y 08favoicagd o WEFt2019, S. 72).
Teilindi Eatser o6. 66 nding skilled employeesodo (WEF 2019, S. 72).
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Durch eine Arbeitszeitverk¢rtaondgtuwpddaei eas Amlde idti
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obl emati k zus?&tzIlich versta2rkt. Der Bedar f an
chkra2fteradar (einem aktuellen Forschundgesberi ch
rtschaft) untersucht, in dem Dornmayr und Rechb
ternehmen befragen. Nach den Autorlnnen der Stud
ise auch im SeptembhederrOBef spgt &mrelhn Budmtnerh meah 1l
arkem Fachkraft edawmmtedr, envear estar2ilBem. Besonder s
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e Autorlnnen zum Befragungszeitpunkt September 72

n rund 177.000 Personen, das sind nur um rund 3¢
es spiegelt sich awzh hil re nUautnewiredhlmemeg kvei der . Dem
i spiel sweidker fRBat rilebe der Fachkr2ftemangel Hand
r %4 der Unternehmen schrankt er I nnovationen wund
alog dazuScéhemidetelent iakiner20Bédomg CEPS féhrende
ternational tdRitel g\eear fLéegibtabrekteriite beon qualifizierte
egir °Cten Herausforderungen f¢r den Standort

s einer l @ngerfristigen Perspektive wird der Ma
mographische Entwicklung noc#H ahhereant 3wri ktd wle red esro.g e
bBboom@&ener ati on, das hei Ct di e geburdtadrm £t a riknesn
nsi onssysutnedn aeuisn dem ArbeitsmarKkt austreten. G
burtenschw2@chere Jahrg2nge 1ins Erwerbsalter nac
I'l'i onen Personen im Alter zwischeon&0Q, uadsé9uthaht
s eine halbe Million Personen weniger, waren zwi
rd das Arbeitskr2fteamgebhdtngienr f¥dtserirge iadom erhintetne |
ognose von StatisfikeAuwustgria gelwverdiséd 2Béygen Al t e
hren von aktuell 5,49 Mio. Personen sp¢rbar auf
rsonen im Jahr 2040 zur ¢ck. Di ese Ent wicklung
ternational enNevetrogd leweanrhd ehrouhnegn (i m AusmaCGC von pro
rsonen pro Jahr) st aQhte.c kI nv oank tEuceol Auesnt rScah uwidredn d a't

r Besch?&ftigung um rund 90. 000 Personen zwischen
iterkeigensdger Er werbsbeteiligung von Frauen u
nsionsantrittsalter. Dieas#ér kkkas cahl &fathing 0@ dDrnéac k g a

ne Arbeitszeitverke¢grzung wi rd das Problem der
rscha&arh echer Neampi ri schen Literatur f¢ghrt eine Arb

—_

tats2chlichen Arbeitsstunden in vergleichbaren

(72}

Mi krozensus alle BildungsgrHEiprpemrribei eseedt ¥k nk
rd rmattwendi ge I nnovationen zur St2rkun,g weirl Wet
durch die Arbeitsstunden von quabDarMfdilzerrrhiemauwrsach
e Simul ationsergebni sse, dass Biit daamigsvewvlkest 2
r¢ckgehmesbesondere in den Szenarien miit Swoliltem c
rscharft sich unter anderem die Lage in Bezug
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innovativen Wirtschaftssektormenn deasbekurladpegan ¥lsnreawat
Scoreboard bei der Besch?2ftigung i rfnwirs saarfs iRmtngn sliOv e n
und dami't im MMitgliedddtdatrermcU bei der Besch2ftigung
wi ssensint ensfawefn Raenkdt 262 E S. 82). Das Ziel der St?@
¥sterreich wird schwieriger zu erreuamdeln2ndamini Ktainge
Produktivit2tsentwickIlung verbunden sein, was di e
Vol kswirtschaZu winc Wteirggearei ¥éhr gl ei chsl 2ndern zus?2tzlic
Ar bei-tunadeiAtr bei t smar ktregulierung

Ein funktionierendemehArelndail ti crhaer kMo riasQusad tez threg f ¢ r di
Standorts und damit f ¢r ditMarWetne RBOVI&rDadhed hisd knai tdi (eSal
institutionell en Ra h me n breadCgnegou ni gcehn fusrd dNoer mewmnkt i ons

Arbeitsm2rkten. Di es gi It im Kontext einer Arbeitsz
institutionell en Rahmenbterdéd grigluinggreinn gd ewi rAk ébre i ¢ rsantae ks a
zur Anpassung von Produktionskapazit@ten ein, det er mi
Arbeitskr2ften. Di eser Ra hmen i st macCgebl ich von
Rahmenbedi ngungen ddri eAmnumei tnsimabreketirnefguus st . Dabei zei
Wettbewerbsindizes fer ¥sterreich Auf hol potenzi al

Arbeitsmarktregulierung und indizieren damit ein ehe
betrachtet dasi d M®r bReaintksinmagr kd r egul i erung im Hinblick
Behinderung von Unt &r ndihenens s egat e¢giteemr rei-kh im Vor f e

Pandemie mit Rang 24 unter etwas mehr als sechzig L2n
2020, Bei lApreizwirkungen der Refguileigetr u¥nsgt evrorne i Acrhb eniutrs
Rang 41 (1 MD 2020, S. 11) . hnlich sind die Ergebni ss
Hi nbl i ck auf di e Umsetzbarkeit von kuaokzdmrg sti gen

bzwl.reisetzung nach MaCgabe des AExec®tive Opinion Su

Zweitens wir kt eine Arbeitszeitverke¢grzung direkt a
Arbeitszeitregulierung ein. Dabei stellenneRegul i eru
maCgeblichen wettbewerbsrelevanten Standortfaktor dart
verdeutlichen die Ausgangsposition relativ zur Ar bei

bel egt ¥sterreich im Hinblicknadard pgie Aakahi mdeMDgRan
von 2019 nur Rang 52 wunter et wa’s rmelrs ales s60r kKvter di
Arbeitskra&afteknappheit bei qualifizierten Arbeitskr?af
Nachfrage nach weni gehrmagmlanndn.zi erten Arbeitne

BTei |l indik.alt oAEmpl oy meinnt éms knmewaetdigei ties (2018)
BTeilindi AREmpl oy mgndwiagt firms inndvative sectors (2017)
PTeilindikAodoor reguaboi onsegul ations (hiring/firing practices, mi r
businessoa¢t MDi 2D@§6, S. 11).

$Teilindikator 2. 4. 17 iAlhneermppl| coyymeenntt r |d eedgid esid aatdinooinng entliM®2 t o | ook f o
2020, S. 11).

2Tejilindi MHaromg8.ama firing practiceso (WEF 2019, S. 72).

BTeilindi kat or 3.i2Av0e6r a’AgW¥o rnkiombdeirmapufthour s per year o (I MD 2020, S. 1:
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53. Zusammenf assung

I'n diesem Kapitel weEdgebrii ®sequauviei ARt C gaumtiti t at i
Bewertung im Hinblick avufnt¥gtnarr einahl £ n P danfteil an uin
Analyse zeigt die Einbettung ©°sterreichischer Unt
Rahmen der HandelsverflechtWhgesaschaft Dsete €emeachi

international e Wertschepfungsketten integriert.

Arbeitszeitverke¢grzung auch in diesem Kontext zu e
h°heren Produktionskaedt @dn efsgimt descWedtdtbeswer bsposi
Unt ernehmen nieder und birgt die Gefahr, dass ¥st
Wertsch°pfungsketten verliert. Diese I ntegration

Il nsbesonkdenedsteh die direkte Verbindung mit ande
schnell er zZur Ver f ¢gung, und di e Unternehmen k°n
Konkurrenz auf Ver2nderungen reagieren. Durch | @nc
Vert rawiemchen den Unternehmen in der Wertscho°pfung:
di eser Gesch?2ftsbeziehungen wichtig ist. I|Insider i
Ei nbettung. Zudem wirkt die ArbeitszeuQerhr&kndelung
eingebettet sind, aufgrund der Struktur der Ar b
i nsbesondere f-Sektdieire NALIEIl ung von Waren. Aufgrund

cber Vorleistungen sind aber auch andere Branchen

I mowvl i egenden Kapitel wi rd auch di e Wettbewer bsp
Mit bewerbern anhand von Wettbewerbemmaudart e siwcrmd dRar
Wettbewerbsfahigkeidt in den |l etzten Jahreinnewi eder
Pl atz im guten Mittelfeld ein, jedoch deutlich hin

derl ande oder Schweden. Wenn bei ei ne

e

D@nemar k, Nie

im Zusammenhang mit dem Lohnausglvéitéh anumdhmeéem dne
0
e
z

mitsteigt, s nehmen die Lohnst¢ckkosten zu. Zudem
qualifizierten Fachkraften schon derzeit eine Her a
eine Arbeitszeitvegrekbéortz ugnuga lgiefhitz idearst eAn Ar bei t ne hmer
(gemessen in Arbeitsstunden) weiter zurg¢ck, was d
zudem zu ber¢cksichtigen, dass internationale Verg
der Arédrekttrsamgul i erung tendenzi el ein restriktives
Eine Arbeitszeitverke¢grzung wegrde ¥sterreich im int

Auch das | nstr umémamnnnidcehut e Kahbaefrdar nbgeei zto g ehi ew ek wdreznar bei t
hatured ihmtder KridemsCQWhdDn doeneni re wi chtige Funkti ol
st ¢teite di e verf ¢sggbaren Ei nkommen drea | dipar i vat e
Versicherungsanspr¢che gegeng¢gber der,°fhebebkbodene
im Bereich der Pensi onksavnenrFssiickhteirounnegn. aZmveArtbeenist s mar |
indem Dienstverh2ltnisse aufrechtbleiben und i m An
der Gesch2aftstatigkeit erfolgen kann.

Das | nstdeum&nreiagrbeeti tsi ch aber nur f ¢r bkzuw.z fsreihsrt i g
speziSadltlueati onen und ni chnd fuymf aldmwn edese wundwi hea futnes .
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COVIHIDEKr i se zeiigtf,f emnitHd scttheemn der KurzarhhehdachiugCred or den

m¢e¢ssen vom Sbdeer daerladrt euken finanziert werden. Zwei t
Anspr¢che im Sozialsystem generiertdia@i eukaoshbteispaner
Finanzierungserfordernisse noclhermer kdiehKvezatBbeiktnal
mittlere und | 2a@ngere Frist die Flexibilit?at am Arbe
weniger produktive ArbeitsveritsdlcthhessEkent weeskkbrg bee
Arbeitsproduktivitat in déw?2vVbltksWiesswhafdte ddbetr!| idem
die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen im internation

geringerer Besch?2ftigung und h°herer Arbeitslosigkeit

Il nsgesamt zeigen sich gl obal meehnr.e rHei eRi ssiiknedn nuincdh tH enrt
wirtschaftliched9F®lagdemier zGownwiednen, sondern auch et
des KIlimawandel s, die demographische Alterung, Hande
¥sterreichs Unt ernehmen ostoal | Bler auBdroardteirgpgeng@&s pekt e

Ref ormmaCnahmen zu beachten, die ¥sterreichs Wettbewe
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6. AppenAi xKur zbeschr ei biuemign viMank rPaunvbAd e
fe¢r ¥sterreich

PuMA (Public policy Model for Aest Gl ) chgewetcht ain
(dynamic computable generCaGE) e qunilti bbre suom dmeadceann Fo ki

Arbeitsmarkt und den °ffentlichen Sektor. Es ei g
wirtschaftspolitischen MaCn aghemme nu nudn dd esrternu kAt uusrweilrlkeur
die ©°sterreichische Vol kswirtschaft. Einige Bei s
°ffentlichen Finanzen, der -sutnadatWsd ictheernb i R edrusnigg n edhe
Arbeitsmarktpolitik oder aAaogbwi reknrege nAnavegrsec hic
Zuwanderungsszenarien. Die dynamische Struktur de:
kut,z miuncell angfristigen Effekten. Durch die Model |
und der Unternehmen k?©°nenreau demalny sReearktt i voenreche ng. ¥st
kl eine offene Vol kswirtschaft model |l iert, was | mpl
hei mi sche Zinssat z dur ch we |-at ngeei bt oet  Kbaepsi ttianhnmta ¢ wf r
Kal i brierung von ePUuNA uraetpiloinz ideerrt ©st erreichischen V
i st eine Weiter etnMMyi cdkalsu ndgi ev cAAutbol en f ¢r di e Gener e
der Europ?2ischen Kommi ssion entwickelt haben, si eh
al(.2016) .

Die Beve°l kerungandtwi ckt wmgumar Vol kswirtschaft Wi r
Generationen model | iert. Al tersspezifische Vari a
nachfolgende Altersgruppe bzw. die Sterbewahrsche
Bl anchard (1985) ent wickel't und von Gertler (1999)
Grafenhofer et al . (2007) , wel che das Konzept %
Al tersgruppen implementiert wer demeiDisé ohsri lpkietid| adsx
(vaMort ensen (1986) bzw. Mortensen und Pissarides
Sucharbeitslosigkeitsmodell wie etwa bei Boone und
wesentlichen Einsi chtdeen ldse serdyanuabmi.sc hen Mo
Keuschnigg und Kohl er (2002) bzw. Ratto et al . [
I nvestitiandg¢i¢tEadprodukt produzenten unterteilt.
transformieren Endproduknaed, Auwsd lea nsdii ab edzunse ddeénint 1 onsg
Di ese Unt ernehmen maxi mi er en den Gegenwartswert
opti mal e Wahl des Investitionsniveaus ¢g-Emé¢Er ider v
und stellen die Investitionsgc¢etnetrenwifesdre rduime dRerno deink
Verf ¢ggung. Kapital wird mit einer variablen Rate
abh2ngt. Auf dem I nvestitionsg¢termarkt herrscht p

Durch die opti maduen dWaAlrlb ed etrs nKadcphifteaalgEn gp maddazkt unt er

G¢ter fer di e private und °ffentli-ched Koines umn:
Ausl andsnachfrage. Dar ¢ber hinaus w2 hl en si e
WeiterbildungsmaCnahmen fer di e Mitarbeiter und

unvoll kommene Substituierbarkeit zZzwWi schen den ver
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Produktion angenommen. Wi e in Jaag (2A089bi udhdn&s usell
Kompl ementarit?2t unterstellt. Das b eKdaepu tteatl ,ei daas z H®
st@rker zueinander komplement?&r sind (weniger einfach
Geringqualifizierten der Fal l i st. Endproduktproddu
Konkurrenz mit freiem Markteznertteindedéegebat &ané&lkm
sich von den Konkurrenzprodukten wunt eSrtsicghditdze t(.1900i7¢ N
Praferenzen, wobei die einzelnen Marken unvoll kommene

I'n PuMA ist die Bev®°®l ketenggropaehtuwnweesthiettdeneoAl we

fenf Gruppen die Personen im erwerbsf2higen Alter u
Gruppen die 2l tere Bev°l kerung abbil den. Die f¢gnfte
ersten vier Grmugp,pedagssahsing echiene Mi schgruppe darstellt,
ist noch erwerbst2tig, w2hrend der andere Teil bereil
wird endogen von den Personen dieser Gruppe gew?2hlt
odre str uktnudreerlunegnen an. Weiters wird eine Unterscheic
Ausbildungsniveaus vorgenommen, n@mlich Geringqualifi
I SCEER)Q Il ndividuen mit mittlerer ®Qumeérn fmkatienerf Lk hw
h°heren Schul e4)etund, HoSOhEDu &3) Hbtchsehgtbkbef( (BRndhAbsol vent
Akademien). Personen mit hoherer Qualifikation tret

Personen mit geringerer Quawénfli gatizent | wokder Abfwa&md n
ber¢cksichtigt wird.

Die gew?2hlte Unterteilung in die verschiedenen Grupp
unterschiedliche Charakteristika zuzuwei sen. Dazu geh
Lohnfpirlo in ¥sterreich gut nachbilden zu k°nnen und
Al tersabh2ngige Charakteristika sind z. B. St e
Gesundheitsausgaben. Durch die Struktur des Modell s Kk
Entwircklabgebil det werden.

Das Einkommen der privaten Haush-al temsAt kéidsesntbsans d

Pensions dem Kapitaleinkommen, Abfertigungsanspr ¢¢che
Transdred Sachl eistungen des &taasasmmmam. dGeg eHhaewns h ad d
°ffentliche Pensionsl eistungen i m Durchschnitt ger
erwirtschaftete Einkommen sind, sparen Erwerbst2atige

durch Aufl°sung von Ersparnissen aufzustocken.

Di e Ilwdrn vindxi mi eren den Gegenwartswert i hres Nutzens
opti mal e Wahl i hres Arbeitseinsatzes (Arbeitszeit, P e
Arbeitssteldred Weirteer PAiulsdungsent scheiidnutneg tuenrd od warl ceh d
Besti mmung der Sparquote. Di e Wahl des Arbeitseinsat
ber¢cksichtigt zus?2tzIlich generierte Anspr¢gche an di

(zuke¢egnftige PRemeidsd osenansprycheanspo wicd e Ab fAe bteii g s |
I ndividuen w2hlen die Intensit?at i hrer Suche nach ei
abh2ngig vom Nettoarbeitseinkommen, dem Arbeits
Wahrscheinlichkeit, einen Arbeiltsipleatnz2 optfimaden Andmat
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ausgeschriebenen offenen Stellen. Eine sogenannt e
und of fene Stell en Zusammen. Zus?&tzIlich tre

K¢ndigungsentscheidung. Durch diwendnAwesbsiclhceu dgsgr u |
kann PuMAbawtemnssbildungsabh?2ngige Arbeitslosenqu

Pensionsantrittsalters bzw. di e Partizipationsen
Nettoarbeitseinkommen und deremMNeAbl iealartwemrnt e dtziwn
Ausund Weiterbildungsentscheidungen h2&ngen vor al |
h°herem Humankapital und den Kosten (inkl. Opportu
Im °ffentlichen Bereichiwked&ncBadgergsuhdredneakbi
zur Finanzierung der ©°ffentlichen Ausgaben untersc!
bestehen aus -Dinan shineenhsmhiegreber bei tr2gen bzw. Transf
Budget. AusgabeneralPhemgieahernrungedier ei ch k°nnen a
Erh°hung der Beitragss@tze oder ¢(ber zus?2tzliche Z
Aus dem all gemeinen Budget wer den di e Ausgaben

Gebietsk®rperschafearetnl i dhken dkons 3@mf fer di e Z U S
Sozialversicherungstr2ager und Transfers an die pri:
Zinsdienst der Staatsverschuldung ¢ber Ei nnahmen

wer den all e we sentdleisc h®st eStreedecrhi schen -Sumredier syst
Ei nkommensteuer, K°rperschaftsteuer, Konsumsteuer n
Di videnden und Lohnsummensteuern) explizit model |

progressive Ei nsktoemmealss eaecBydas System der Sozia
H° chstbeitragsgrundl age) und weitere |l ohnabh?2ngi
Darstellung des PuMAAMbDidledWwsg fi ndet sich in

Abbi |l diSscchemati sche Darstellung von PuMA

m PuMA - Schematische Darstellung ‘”

Ausland
E)
=) p
% Kapital
E =
E 3
& g
Priv. Haushalte: U(C L) Ameit, Kapital
3 Ausbildungsgruppen,
8 Altersgruppen Konsum giter, Lohn,
Kapitaleinkommen
@ 2
o c
F g
539 E
oo ,3- =)
3d3 Steuern, Steuern, §
a- ] DN-Abgaben DG-Abgaben
Staat
Allgem. Budget, Sozialvers.
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7.AppendWei BS8rmul ati onsergebni sse

Nachfol gend s

Haupttext der
Lohnausgl ei c lfoshsnzee nanideorimrigusgl ei ch
Arbeitszeitverkgzenageadweahbaen

nd diei Bi mehaenizsusaemnmgeregiifsesssrsit g ht

Studi.e

Dd eer glEersg eb it s sveurdmfnas sen

i m
sowohl

und alDg i tatuelhr egel u

im Text

ber ei

ts

behand

Tabell?l eVol kswirtschaftliche Effekteaesgetiei Ahbeitszeitve
Szenario 3_Prod

Jahr der Reform il 2 3 a4 5 10 15 20
BIP, real -4,38% —4,45% -4,52% -4,59% -4,64% -4,87% -5,03% =5,15%
Investitionen, real -7,59% =7,46% -7,29% -7,13% -6,98% -6,41% -6,06% -5,84%
Privater Konsum, real -3,66% -3,69% -3,74% -3,78% -3,82% -3,97% -4,07% -4,12%
AuBenbeitrag (in % des realen BIP), real -0,45% -0,51% -0,58% -0,63% -0,69% -0,90% -1,04% -1,14%
Arbeitskosten je Stunde, nominell 2,61% 2,62% 2,62% 2,63% 2,63% 2,63% 2,65% 2,66%
-niedrig 2,62% 2,77% 2,81% 2,84% 2,86% 2,95% 3,02% 3,06%
-mittel 2,94% 3,00% 3,01% 3,02% 3,02% 3,03% 3,03% 3,02%
-hoch 2,14% 2,07% 2,05% 2,03% 2,02% 2,03% 2,12% 2,23%
Nettoeinkommen je Stunde, real 2,15% 2,11% 2,05% 1,99% 1,94% 1,73% 1,59% 1,50%
-niedrig 2,13% 2,21% 2,19% 2,15% 2,12% 1,99% 1,90% 1,84%
-mittel 2,44% 2,43% 2,38% 2,33% 2,28% 2,07% 1,92% 1,80%
-hoch 1,64% 1,51% 1,42% 1,34% 1,28% 1,06% 1,00% 1,00%
Durchschnittliche Arbeitsstunden -7,00% —-7,00% -7,01% -7,01% -7,02% -7,04% -7,05% -7,06%
-niedrig -8,28% -8,27% -8,28% -8,28% -8,28% -8,30% -8,31% -8,32%
-mittel -7,41% -7,41% -7,41% -7,42% -7,42% -7,44% -7,45% -7,46%
-hoch -4,98% -5,00% -5,01% =5,01% -5,02% -5,04% -5,05% -5,05%
Erwerbsguote (15-69-jahrige, in Prozentpunkten) 0,19 0,19 0,18 0,18 0,18 0,17 0,16 0,15
-niedrig 0,17 0,19 0,19 0,18 0,18 0,16 0,15 0,14
-mittel 0,22 0,21 0,20 0,19 0,18 0,16 0,15 0,15
-hoch 0,09 0,10 0,12 0,14 0,16 0,20 0,18 0,14
Beschaftigung 0,82% 0,85% 0,84% 0,83% 0,82% 0,78% 0,75% 0,73%
-niedrig 1,33% 1,50% 1,51% 1,51% 1,50% 1,46% 1,44% 1,42%
-mittel 0,90% 0,92% 0,91% 0,90% 0,90% 0,90% 0,92% 0,95%
-hoch 0,24% 0,20% 0,17% 0,14% 0,12% -0,04% -0,24% -0,44%
Arbeitslosenquote (in Prozentpunkten) -0,52 -0,54 -0,54 -0,53 -0,53 -0,50 -0,49 -0,48
-niedrig -0,93 -1,05 -1,07 -1,07 -1,07 -1,08 -1,08 -1,08
-mittel =0,68 -0,57 -0,56 0,66 -0,55 -0,53 -0,50 -0,49
-hoch -0,10 -0,08 -0,06 -0,05 -0,04 0,00 0,01 0,00
Anteil Erwerbsbevolkerung (in Prozentpunkten)

-niedrig 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-mittel 0,01 0,02 0,03 0,04 0,05 0,10 0,14 0,17
-hach -0,01 -0,02 -0,03 -0,04 -0,05 -0,09 -0,13 -0,17
BIP real (in Mrd. Euro) -18,2 -18,5 -18.8 -19,1 =193 -20,3 -20,9 -21.4
Beschaftigung (in Tausend Personen) 36,1 373 36,8 36,3 359 34,2 329 31,8
Quote Primarsaldo (in Prozentpunkten) -2,16 -2,15 -2,16 =217 -2,18 -2,20 -2,20 -2,19
Verbraucherpreisindex (gegentber Basisszenario) 0,50% 0,57% 0,63% 0,69% 0,75% 0,97% 1,12% 1,22%
BIP-Deflator (gegenuber Basisszenario) 0,69% 0,79% 0,88% 0,96% 1,03% 1,33% 1,54% 1,69%

Szenario 3_Prod.: geringere Anpassung der tatsédchlich gearbeiteten Stunden, keine Reduktion der geleisteten Arbeitsstunden bei Personen, die mehr als 40
Wochenstunden arbeiten; Produktivitétseffekt, ohne expliziten Lohnausgleich. Niveauabweichung relativ zum Basisszenario ohne Arbeitszeitverklrzung.

Geringqualifiziert: Personen mit hcchstens Pfiichtschulabschiuss (ISCED 0-2), Hochqualifiziert: Tertire Aushildung (ISCED 5+).
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Tabell8 eVol kswirtschaftliche EffektausighieSizeAradreiiot s2z_eH rtovde |





















