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Asylmigration verandert Arbeitslosenquote unter Ansassigen nicht

Derzeit erleben Osterreich und Europa eine kriftige Zuwanderung von Asylwerberinnen. Im Verhiltnis zur
Bevolkerung ist sie in Deutschland, Osterreich und Schweden besonders stark. Das hat auch Auswirkungen auf
Wachstum und Beschiftigung: In Osterreich wird durch die Fluchtmigration die Beschaftigung bis zum Jahr
2030 um 42.000 Personen mehr zunehmen, als es ohne Fluchtmigration der Fall ware. Das reicht aber nicht,
die zusatzlichen haufig geringqualifizierten Arbeitskrafte vollstandig in Beschaftigung zu bringen. Daher wird
die Arbeitslosenquote um 0,4 Prozentpunkte hoher ausfallen als ohne Fluchtmigration. , Der Anstieg der
Arbeitslosigkeit trifft primar die Gruppe der Fliichtlinge selbst. Unter den Anséassigen wird es voraussichtlich zu
keiner wesentlichen Erhohung der Arbeitslosenquote kommen. Allerdings ist damit zu rechnen, dass in einem
gewissen Ausmal geringqualifizierte Ansadssige verdrangt werden”, erldutert Johannes Berger, Leiter des
Forschungsbereichs Arbeitsmarkt und Soziale Sicherung von EcoAustria.

Die Zuwanderung von Flichtlingen erhéht zudem den privaten Konsum, Investitionen und das
Bruttoinlandsprodukt. Da die Bevolkerung aber starker zunimmt, dampft die Fluchtmigration das
Bruttoinlandsprodukt pro Kopf leicht. Diese Befunde diirfen jedoch nicht allgemein auf Migration ibertragen
werden. ,Eine ganze Reihe von Untersuchungen zeigen die positiven wirtschaftlichen Folgen von Migration,
insbesondere durch héher Qualifizierte®, so Berger.

»Asylist primdr unter humanitaren und nicht unter 6konomischen Gesichtspunkten zu sehen. Dennoch miissen
die wirtschaftlichen und fiskalischen Effekte von Beginn an mitgedacht werden®, betont Berger. Die
volkswirtschaftlichen Effekte fallen umso positiver aus, je starker QualifikationsmaBnahmen greifen und je
rascher die Integration in den Arbeitsmarkt gelingt. Aus diesem Grund sollten Aktivierungs- und
QualifikationsmalRnahmen fiir Asylberechtigte und Asylwerberinnen mit hoher Bleibewahrscheinlichkeit friih
beginnen. Durch den hohen Anteil an jungen Asylwerberlnnen — rund 40 Prozent sind jlinger als 17 Jahre —
besteht die Chance, die Qualifikationsstruktur durch Aus- und Weiterbildung deutlich zu verbessern, so das
Fazit einer heute veroffentlichten EcoAustria-Policy Note.
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